7036 SAYILI iS MAHKEMELERI KANUNU

MEVCUT MADDE

Dava sarti olarak arabuluculuk

MADDE 3- (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan isci veya igveren alacagi
ve tazminat1 ile ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava
sartidir. (Ek ciimle:28/3/2023-7445/41 md.) Bu alacak ve tazminatla ilgili itirazin iptali, menfi
tespit ve istirdat davalar1 hakkinda birinci climle hiikkmii uygulanir. (Madde metni ¢ok uzun,
biitiin madde ilga)

ONERI: ilga

4857 SAYILI iS KANUNUNDAKI DEGISIKLIiKLER:

MEVCUT MADDE:

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla isci calistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
is¢inin  belirsiz siireli i sozlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer alt1 islerinde ¢alisan
iscilerde kidem sart1 aranmaz.

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih i¢in gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya c¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliklerini yerine
getirmek i¢in igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta
baslatilmis siirece katilmak.[!

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler.

e) 74 iincli maddede 6ngoriilen ve kadin is¢ilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alti ayhik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek hesap edilir. isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.
Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimeilari ile isyerinin biitiiniinii
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikras1 uygulanmaz.

ONERI:



Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18 — Isyerlerinde deneme siiresini tamamlayan is¢inin belirsiz siireli is sdzlesmesini
fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin
veya igin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Son alti ayda
benzer isler icin is¢i alimi halinde gecerli sebep olmadigi karinesi gecerlidir. Feshe son ¢are
olarak bagvurulmasi zorunludur.

(EK ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.)

Ozellikle asagidaki hususlar fesih i¢in gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya c¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliklerini yerine
getirmek i¢in igveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis siirece katilmak.[!

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler.

e) 74 iincli maddede ongoriilen ve kadin is¢ilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

g) Isyerinde veya isyeri disinda sendikal faaliyetler veya calisma yasamindan kaynaklanan
menfaatler kapsaminda eylem ve gosterilere katilmak.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimeilari ile isyerinin biitiiniinii
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikras1 uygulanmaz.

ks

MEVCUT MADDE:

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o
is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

ONERI:

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o
is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Isveren isyerinde iscilerin esit temsil edilecegi bir disiplin kurulu kurmakla yiikiimliidiir.
Disiplin kurulunun kurulus ve ¢alisma esaslar1 yonetmelikle belirlenir. Iscinin is



sozlesmesinin sonlandirilmasi i¢in 6n izin prosediirii isletilmeden once, disiplin kurulunun oy
coklugu ile karar almas1 zorunludur.

Is sdzlesmesinin isletmesel karara dayanan nedenlerle feshedilmesi isteminde isveren 6n izin
prosediirii kapsaminda is mahkemesine basvurarak is¢ilerin hak ve alacaklarini teminat olarak
yatirmak kosuluyla fesih i¢in 6n izni alir.

Isyerinde sendikal orgiitlenmenin baslatildigia dair yazili bildirimin isverene o is kolunda
calisan bir sendika tarafindan bildirilmesi durumunda; isyerinde bu kanunun 17. maddesi ile
diizenlenen gecerli fesih yapilamaz. Bu kanunun 25. maddesi ile diizenlenen hakli fesih i¢in 4.
fikra hiikiimleri gecerlidir.

ks

MEVCUT MADDE:

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 — (Degisik birinci fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) is sozlesmesi feshedilen isci,
fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig:
iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle, Is
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi hélinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik
ayn1 siirede i mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya bagvurmaksizin
dogrudan dava acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara resen
teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya
basvurulabilir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla ylikiimliidiir.

(Degisik iiciincii fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Dava ivedilikle sonuglandirilir.
Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesinin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66,
K.:2005/72 sayili Kararn ile.)

ONERI:

Madde 20 — Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni slirede is mahkemesi yerine arabulucu ya da 6zel hakeme de gotiiriilebilir.
Arabulucu ve 6zel hakemde en fazla bir ay icerisinde anlasma saglanamazsa, is¢i 2 hafta
igerisinde ise iade talebiyle dava acgabilir.

Dava 4 ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmasi hélinde, bolge adliye mahkemesi 2 ay i¢inde ve kesin olarak karar verir.



*kk

MEVCUT MADDE:
Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari
Madde 21 - isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi
mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine
isveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik {icreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya oOzel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
baslatilmamas1 halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.
Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire i¢in isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.
(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen
tazminat ile tiglincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklari, dava tarihindeki {icreti esas
alarak parasal olarak belirler.
Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminat,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak ddemeden mahsup edilir. ise baslatilmayan
is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait licret pesin 6denmemigse, bu
stirelere ait iicret tutar1 ayrica ddenir.
Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire i¢inde basvuruda
bulunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise
baslatilmasi konusunda anlagmalar1 halinde;
a) Ise baslatma tarihini,
b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini,
¢) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlagsma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna
gore diizenlenir. Is¢inin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir
ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
Bu maddenin birinci, ikinci ve {clincii fikra hiikiimleri sézlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sdzlesme hiikiimleri gecersizdir.

ONERI:

Madde 21 - Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi
mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi 10 is giinii i¢inde ise baslatmak zorundadir.

Feshin gecersizligine karar veren mahkeme veya 6zel hakem, karardan 6nce ise baslama veya
tazminat secenegini isciye veya vekiline sorar. Iscinin talebi ise iade oldugunda bu yonde
karar verir ve igveren bu kararin kesinlesmesinden sonra basvurusu halinde isciyi ise
baslatmak zorundadir.



Isveren isciyi kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire i¢in dogmus bulunan iicret
ve diger haklari is¢iye 6ddemek zorundadir. Baslatmadig: takdirde ticret ve diger haklarini,
her ay emsal isci ticretini diizeyinde 6demek zorundadir. Emsal is¢i yoksa veya isveren
emsal is¢iy1 bildirmezse iscinin Ucreti isyerinde iscilere yapilan en yiiksek zam orani esas
alinarak belirlenir.

Isci, ise baslamak yerine tazminat segenegini segerse, ise iade yerine isginin bir yillik
iicretinden az olmayacak tutarda ise iade tazminati 6denmesine karar verir. Bu tazminatin
aylik tutar1 tiglincii fikradaki usule gore belirlenir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak &denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gore belirlenen calistirilmadig stire licretinden mahsup edilir.
Ise baslatilmayan is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin
O0denmemisse, bu siirelere ait iicret tutar1 ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk ya da o6zel hakem faaliyeti sonunda
taraflarin, is¢inin ige baslatilmasi konusunda anlagmalari halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Ilga

¢) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda dordiincii fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlagsma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna
gore diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir
ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu madde hiikiimleri sézlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde sdzlesme
hiikiimleri gecersizdir.

ks

YENI Madde ONERISI:
Isverenin 6deme aczine diismesi

Madde 33/A- Iscilerin calisma yasamina iliskin kanunlardan dogan kidem tazminati, ihbar
tazminati, ayrimcilik yasagi tazminati, askerlik sonrasi ise baslatilmama tazminati, ise
baslatmama tazminati, iicret alacagi, fazla calisma iicreti alacagi, ulusal bayram ve genel tatil
iicreti alacagi, yillik izin {dicreti alacagi gibi iscilik alacaklarina mahkeme karari ile
hiikmedilmesi halinde isverenin konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmasi,
iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme giicliigiine diistigli durumlarda
alacaklar1 4447 Sayili Kanunu’nun EK 1 Maddesi ile diizenlenen Ucret Garanti Fonu’ndan
karsilanir.

Bu fondan is¢iye yapilan 6demeler 6183 Sayili yasa esaslar1 uyarinca igveren, ortaklari ve
yetkili temsilcilerinden tahsil edilir.
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YENIi Madde ONERISI:

Isci Temsilciligi:

Madde 96/A- Yetkili is¢i sendikasinin bulunmadig isyerlerinde is¢i sayisi elliye kadar ise iki,
elli bir ile iki yiiz elli arasinda ise iig, iki yiiz elli ile bes yiiz arasinda ise dort, bes yiiz bir ile
bin arasinda ise bes, bin bir ile iki bin arasinda ise alti, iki binden fazla ise sekiz isci

temsilcisi, isyerinde calisan isciler arasindan gizli oy acik sayim esasi ile secilir. Isci

temsilcileri kurul halinde ¢alisir, kararlart oy ¢okluguyla alir.

Isci temsilciligi segimleri iki y1lda bir yenilenir.

6356 Sayili Kanun’un 24. maddesinde diizenlenen isyeri sendika temsilcilerinin giivencesi,

is¢i temsilcileri i¢in de uygulanir.

Isci Temsilcileri Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

koksk

Isyerini is¢i saghig1 ve giivenligi agisindan denetler, sorunlar belirler ve ¢dziimii igin
girisimlerde bulunur.

Iscilerin is akdinin feshinden once, Is¢i Temsilcileri Kuruluna bildirim zorunludur.
Kurulun itiraz1 halinde fesihte 1srar edilmesi durumunda Disiplin Kurulu’nun karar1 ve
On izin beklenir.

Isyerinde calisma saatlerinin, ara dinlenmelerin, vardiyalarin diizenlenmesi, agir
islerde ¢alisamayacak iscilerin daha hafif bir iste ¢alistirilmasi ile isciler i¢in ¢calisma
kosullarinda esashi degisiklik sayilacak haller gibi ¢alisma diizeninin saglanmasinda
igverenle birlikte karar verir, yasaya aykiri1 uygulamalar1 ve talepleri reddeder.
Iscilerinin iicret ve sosyal haklarma iliskin taleplerini isveren temsilcilerine iletir ve
birlikte ¢oziim gelistirmek {izere ¢caba harcar.

Isveren isyeri ile ilgili alacagi kararlari, oncesinde Isci Temsilcileri Kurulu ile
paylasmak ve onerilerini almak zorundadir.

Calisma saatleri, isin baslangi¢ ve bitis siireleri, fazla ¢calisma puantaj kayitlari, is¢iden
alman ibranameler, is kosullarinda degisiklik onerisine iligkin is¢inin rizasini gosterir
belgeler is¢i temsilcisi tarafindan imzalanir. Isci temsilcisi tarafindan imzalanmamis
higbir belge bu belge de is¢inin imzasi olsa dahi is¢iyi baglamaz.

6536 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KANUNDAKI
DEGIiSIKLIiKLER:

MEVCUT MADDE:

Kurulus usulii



Madde 7 — (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Sendikalar icin
kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; st
kuruluslar i¢in ilgili kuruluglarin genel kurul kararlar1 dilek¢eye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularin listesini on bes giin icerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik;
kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii on bes giin i¢inde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Tuziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen kurulus sartlarinin saglanmadigiin anlasilmasi
halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay i¢inde giderilmesini ister. Bu
stire i¢inde kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili
valiligin bagvurusu {lizerine mahkeme, gerekli gordiigii takdirde kurucular1 da dinleyerek iig is
giinli i¢inde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna
aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinli agmayan bir siire verir.

(4) Tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi tizerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmemesi halinde ise
mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tuziik degisiklikleri ikinci fikra hiikmiine gore ilan edilir. Tiiziik degisikligi ve kanuna
aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir.

ONERI:

Madde 7- (1) Sendikalar, kurulus tiiziiklerini dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirmek suretiyle tiizel kisilik kazanir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve
tiizligiini bildirimden itibaren on bes giin iginde resmi internet sitesinde ilan eder.

(2) Bakanlik, kurulus bildirimini yalnizca sekli agidan inceler. Kurulus bildirimi yapildiktan
sonra, sendika faaliyetlerine derhal baslayabilir.

(3) Tiziik degisiklikleri birinci fikra hitkkmiine gore ilan edilir.

ks

MEVCUT MADDE:
Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Madde 24 — (1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden
olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika
dava acabilir.



(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonug¢landirilir. (Degisik climle: 12/10/2017-7036/31
md.) Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 i giinii i¢inde temsilcinin ise basvurmasi
sartiyla, alt1 is giinii i¢cinde ise baslatilmamasi halinde, is iligkisinin devam ettigi kabul
edilerek ticreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazili rizas1 olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri igyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
ONERI:

Madde 24 — (1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden
olmadik¢a ve hakli nedenle fesih talepli davasi is mahkemesince kabul edilmedikge
feshedemez. Is Mahkemesi isverenin talebi iizerine baslayacak yargilamayi en ge¢ 3 ay
icerisinde sonuglandirir. Mahkeme karar1 kesinlesmeden isveren isyeri sendika temsilcisinin
gorevine son veremez. Mahkeme karar1 olmadan temsilcinin is akdini askiya alamaz,
isyerinde fiilen ¢alismasma engel olamaz. Isveren, temsilcinin diizenlemeye aykir1 olarak
fiilen isyerine alinmamasi halinde her ay iicret 6deme ylkiimliliigiine ek olarak ihlalin
stirdligli her ay ayrica bir aylik briit iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

(2) Isveren, yazili rizas1 olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(3) Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

skoksk

MEVCUT MADDE
Sendika ozgiirliigiiniin giivencesi

Madde 25 — (1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki tyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya
iiye olmalar1 veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara {liye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi
bakimimdan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sd6zlesmesi hiikiimleri saklidir.



(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli igsleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin (...)[1] yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun (...)[2], 20
ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
is¢inin bagvurusu, igverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Is¢inin 4857
say1l1t Kanunun yukaridaki hiikiimlerine goére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias1 ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia
eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasimmi isci ispat etmekle
ylkiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigii giiclii bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is soOzlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri
gecersizdir.

(9) Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir.
ONERI:
Sendika ozgiirliigiiniin giivencesi

Madde 25 — (1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya
iiye olmalar1 veya olmamalar1 sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara {iye olan isgiler arasinda, calisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi
bakimmdan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sd6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
i1 saatleri ic¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1t veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin (...)!" yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikkmedilir. Is bu tazminata fesih tarihinden



itibaren, yasal faizden az olmamak {izere bankalarca uygulanan en yiiksek mevduat faizi
isletilir.

(5) Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun (...)™, 20 ve
21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkima sahiptir. Is sdzlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
is¢inin bagvurusu, igverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baglatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Is¢inin 4857
sayil1t Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias1 ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia
eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigr iddiasimmi isc¢i ispat etmekle
ylkiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigii giiclii bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri
gecersizdir.

(9) Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir.
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MEVCUT MADDE:
Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

Madde 27 — (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde isci
sayist elliye kadar ise bir, elli bir ile yliz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yiiz arasinda
ise en ¢ok li¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok
alti, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan iiyeleri
arasindan atayarak on bes giin i¢inde kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan biri bag temsilci
olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde igyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine iliskin hiikiim
bulunmasi halinde, secilen iiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile smirli olmak kaydi ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini,
caligma barisini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gézetmek ve is kanunlari
ile toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen ¢alisma sartlariin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir.



(4) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini
hizli ve etkili bigimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

ONERI:

Madde 27 — (1) Toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendikanin isyerinde
calisan tiyeleri; igyerinde isci sayist elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz arasinda ise iki, yiiz bir
ile bes yiiz arasinda ise ii¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ise dort, bin bir ile iki bin arasinda ise
alt1, iki binden fazla ise sekiz isyeri sendika temsilcisini igsyerinde calisan iiyeleri arasindan
secimle belirler. Isyerindeki bina, vardiya ve iinite sayis1 gibi nedenlerle gerekli goriilmesi
halinde sendika, temsilci sayisini iki katina kadar c¢ikartabilir. En ¢ok oy alan temsilci bas
temsilci olur.

(2) Segilen temsilciler, en fazla bir TIS dénemi boyunca gorev yapar. TIS’in imzasindan
sonraki 60 giin igerisinde temsilci segimlerinin yenilenmesi zorunludur. Ayni kisi tekrar aday
olabilir.

(3) Secilen temsilciler, isyerindeki iscilerin hak ve c¢ikarlarin1 korumak, toplu sézlesme
uygulamalarini izlemek ve sendikal faaliyetleri yiirtitmekle gorevlidir. Temsilcilerin gérevleri
stiresince i3 giivencesi esastir; temsilcilik nedeniyle is akdi feshedilemez, gorev yeri
degistirilemez, mahkeme karar1 olmadan disiplin cezas1 verilemez.

(4) Temsilci veya temsilciler, isbu maddenin 3. fikrasinda sayilan gorevlere aykir1 davranis
sergilediginde, sendika iiyesi is¢ilerin en az beste ikisinin yazili talebiyle temsilcilik se¢imi
yenilenir. Yenilenen temsilcilik se¢imine onceki temsilciler de katilabilir. Temsilcilik segimi,
temsilcilik dénemi boyunca yalnizca bir kez yenilenebilir. Temsilcilik yenileme segimleri,
yazili talebin sendika merkezine veya subesine ulasmasindan itibaren 2 hafta i¢inde yapilir.

(5) Isveren, temsilcilerin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli zamani, araglar1 ve kosullari
saglar. Aksi yondeki uygulamalar, sendikal faaliyetin engellenmesi sayilir.

ks

MEVCUT MADDE:
Yetki

Madde 41 — (1) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde birinin iiyesi
bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basgvuru
tarihinde c¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yilizde kirkinin kendi iiyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme i¢in toplu is sézlesmesi yapmaya yetkilidir.[%!



(2) Isletme toplu is s6zlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk
cogunluk buna gdre hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla {iyesinin olmasi durumunda
bagvuru tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikasi, liyesi igverenlere ait igyeri veya isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir
isveren ise kendi igyeri veya isyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda ¢alisan iscilerin yilizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i
sayist ile iskollarindaki sendikalarin iiye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is
sozlesmesi ve diger islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi
almak tlizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin
gercege uymadigi gerekcesiyle bu siire iginde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir.
Mahkeme bu itiraz1 on bes giin i¢inde sonug¢landirir. (Degisik iki ctimle: 12/10/2017-7036/33
md.) Mahkemece verilen karar hakkinda, ilgililerce veya Bakanlik¢a istinaf yoluna
basvurulmasi hélinde bolge adliye mahkemesi bir ay i¢inde kararini verir. Bu karara karsi
temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, temyiz talebini bir ay i¢inde kesin olarak karara
baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen iiyelik ve iiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan
isci bildirimlerini esas alir.

ONERI:

Madde 41 — (1) is¢i sendikas1 kurulu bulundugu iskolunda, toplu is sdzlesmesinin kapsamina
girecek igyerinde, isletmede veya isletmeye bagli ayr1 ayri her bir isyerinde bagvuru tarihinde
calisan iscilerin yiizde kirkinin kendi {iyesi bulunmasi hélinde bu isyeri veya isletme icin toplu
1s sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

(2) Isyerinde, isletmede veya isletmeye bagli ayr1 ayr1 her bir isyerinde birden ¢ok sendikanin
ylizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda bagvuru tarihinde en cok iiyeye sahip
sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(3) Bir igveren sendikasi, liyesi igverenlere ait igyeri veya isyerleri, sendika iiyesi olmayan bir
igveren ise kendi isyeri veya igyerleri i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

ks

MEVCUT MADDE:



Yetki itirazi

Madde 43 — (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya
igveren sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin
yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlar1 tasidigi yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii
icinde mahkemeye yapabilir.

(2) Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin yiizde birinden daha az {iyesi bulunan is¢i sendikasi,
yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir. Is¢i ve {iye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin
itirazlart mahkeme alti is gilinii i¢inde durugsma yapmaksizin kesin olarak karara
baglar. (Degisik ctimle: 12/10/2017-7036/34 md.) Bunlarin disindaki itirazlar i¢in mahkeme,
durusma yaparak karar verir ve bu karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge
adliye mahkemesi bir ay i¢inde kararini verir. (Ek ctimle: 12/10/2017-7036/34 md.) Bu karara
kars1 temyiz yoluna bagvurulmasi halinde Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

(4) 42 nci maddenin {igiincli fikrasi uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen is¢i sendikasi, alt1 is giinii i¢ginde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava agabilir.
Mahkeme agilan davayi o iskolunda calisan iscilerin en az yiizde birini liye kaydeden is¢i
sendikalar1 ile igveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme
davay1 iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.
ONERI:

Madde 43 — (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen olumlu veya olumsuz tespit
yazisini alan is¢i sendikalar1 taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarma sahip
olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidig1 yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek
yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii i¢cinde gorevli makama
yapabilir.

(2) Bu maddede belirtilen itiraz siiresi i¢inde, herhangi bir itiraz vaki oldugunda, gorevli
makam, {i¢ isgiiniiniin bitimini takip eden 15 giin i¢inde, isyerinde bir referandum yapar. Ilan
edilen sonucglara gore, yetkili olma kosulunu saglayan sendikaya gorevli makam tarafindan
yetki belgesi verilir. Referandumda uyulacak usul ve esaslar, gizli oy acik sayim esasi
gozetilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, konfederasyonlarin goriisii
aliarak ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(3) Referandum sonuglarina, oylamanin yapildig: tarihten itibaren 3 isgiinii iginde, isyerinin
bulundugu yer itibariyle yetkili is mahkemesinde itiraz olunabilir. Mahkeme, itirazi, 6 isgiinii
icinde, evrak tizerinden kesin olarak karara baglar.



(4) Dava ya da itiraz, yetki ve toplu is sozlesmesi siireci islemlerini durdurmaz.

skoksk

MEVCUT MADDE:
Yetki belgesi

Madde 44 — (1) Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemisse siirenin bitimini takip eden
alt1 ig giinii i¢inde; yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen sendikanin itiraz1 sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis
mahkeme kararmin teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii i¢inde; ilgili sendikaya,
Bakanlikga bir yetki belgesi verilir.

ONERI:

Madde 44 — (1) Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemisse siirenin bitimini takip eden
alt1 is giinli i¢inde; itiraz edilmisse referandum ile yetki sartlarina sahip oldugu kesinlesen
sendikaya 6 is giinii i¢inde Bakanlikc¢a bir yetki belgesi verilir.

koksk

MEVCUT MADDE:
Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is s6zlesmesi

Madde 45 — (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sdzlesmesinde taraflardan
birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle so6zlesmenin
hiikiimsiizliigli, Bakanlik¢ca durumun tespitinden itibaren kirk bes giin icinde, ilgililerce veya
Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasimni dava sonuna kadar
durdurabilir.

ONERI:
Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sozlesmesi

Madde 45 — (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sozlesmesinde taraflardan
birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 haller is¢i sendikalarinin yetki bagvurusu
ve toplu is sozlesmesi siireci yiiriitmesine engel degildir. Yetkisiz taraflarca yapilan toplu is
sOzlesmesinin hiikiimsiizligii ancak yetkili is¢i sendikasinca 6grenme tarihinden itibaren 6
isgilinii i¢inde dava yolu ile ileri siiriilebilir.
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MEVCUT MADDE:
Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60 — (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 is
giinii dnceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev
kararinin alinmamasi1 veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazhigin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan isveren, grev
kararmin kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karari alabilir ve bu siire
icerisinde alt1 i giinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diigser. Siiresi i¢cinde grev karari
uygulamaya konulmamigsa ve alinmig bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢cinde
uygulamaya konulmamaissa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacag: tarih, karari alan taraf¢a karsi tarafa teblig
edilmek {iizere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari
alan tarafca ayrica igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 22/10/2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.: 2014/161 sayili
Karari ile.)

(7) Kanuni grev karart alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani
uyusmazligin ¢dziimil i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.

ONERI:
Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60 — (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 is
giinii 6nceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev
kararinin alinmamasi veya uygulanacag: tarihin kars1 tarafa bildirilmemesi halinde toplu is
sO6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin iginde lokavt karar1 alabilir ve bu siire
icerisinde alt1 is gilinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.



(3) Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan taraf¢a igyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiger. Siiresi i¢cinde grev karari
uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢inde
uygulamaya konulmamaissa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacag tarih, karar1 alan taraf¢a karsi tarafa teblig
edilmek {izere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari
alan tarafca ayrica igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 22/10/2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.: 2014/161 sayih
Kararn ile.)

(7) Kanuni grev karar1 aliman bir uyusmazlikta Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakani
uyusmazligin ¢dzliimii i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.

(8) Mevzuatin ve yiiriirliikteki toplu is sdzlesmemesinin uygulanmamasi halinde, TIS’in tarafi
olan yetkili is¢i sendikasi, li¢ giin 6ncesinden ilan etmek kaydiyla hak grevi baglatabilir. Bu
grev, mevzuat ve ylriirliikteki toplu is sozlesmemesi uygulanincaya kadar devam eder.

(9) Yetkili is¢i sendikasi, ayni iskolunda veya isverenin baska isyerlerinde veya isyeriyle
ekonomik bagi olan baska isyerlerinde baslayan greve ¢ikan iscilerle dayanismak amaciyla,
stiresi li¢ giinii gegmemek ilizere dayanigma grevi ilan edebilir. Sona eren dayanisma grevi,
dayanisma gosterilen grevin devam etmesi kaydiyla, bir hafta araliklarla, siiresi li¢ giinii
gecmemek iizere tekrarlanabilir.

(10) Sendikalar veya konfederasyonlar, iskolu diizeyinde veya tiim iskollarin1 kapsayacak
sekilde, ¢alisma yasaminin genel sorunlarina, ekonomik ve demokratik haklara dikkat cekmek
ve ¢0ziim talep etmek amaciyla genel grev ilan edebilir. Genel grevin siiresi li¢ glinle sinirlidir
ve baglama tarihinin alt1 is giinli 6ncesinde ilan edilmesi zorunludur. Genel grev, bir hafta ara
vermek kaydiyla ayni talepler i¢in tekrarlanabilir.

MEVCUT MADDE:
Grev ve lokavt yasaklar:

Madde 62 — (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir
sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol {iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde; (...)""" Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu
kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye (...)"" ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Cumhurbagkani, genel hayati 6nemli Olglide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi
yerlerde bu durumun devami siiresince yluriirliikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigi
isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmig giin ig¢inde
altt ig giinii once kars1 tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam
edilir."?



(3) Basladig1 yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.

ONERI: Ilga

ks

MEVCUT MADDE:
Grev ve lokavtin ertelenmesi

Madde 63 — (1) (Degisik: 31/10/2016-KHK-678/35 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/32
md.) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel sagligi veya milli
giivenligi, (...)"*’bozucu nitelikte ise Cumhurbaskan1 bu uyusmazlikta grev ve lokavt altmis
giin siire ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baglar.!'¥

(2) Erteleme kararimin yiiriirliige girmesi iizerine, 60 inc1 maddenin yedinci fikrasina gore
belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢éziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii ¢abay1 gosterir.
Erteleme stiresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de
gotiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alt1 is giinii i¢inde taraflardan birinin
basvurusu {izerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziliir. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diiser.

ONERI:
Grev ertelemesi

Madde 63 — (1) Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, hastanelerin acil ve yogun bakim
tiniteleri gibi can kurtarmaya doniik acil islerde grev yapilamaz.

(2) Cumhurbaskani, genel hayati 6nemli Olglide etkileyen doga olaylarmin gergeklestigi
yerlerde bu durumun devami siiresince ylriirlikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii
igyerlerinde grevin ertelenmesini TBMM’ye Onerebilir. TBMM o6neriden sonraki ilk
birlesimde Oneriyi dncelikli giindem yapar. Yapilan oylamada iiyelerin dortte {i¢ gogunlugu ile
grevin en ¢ok altmis giin ertelenmesine karar verilir. Ertelemenin kalkmasindan itibaren
altmis giin icinde alt1 is giinii 6nce kars1 tarafa bildirilmek kaydiyla grev uygulamasina devam
edilir.



(3) Basladig1 yolculugu yurt igindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz. Yurtdisi seferine ¢ikan deniz, hava, demir ve
kara ulagtirma araglari, seferinin tamamlar tamamlamaz derhal Tiirkiye’ye doner ve dondigi
anda grev baglayabilir.

ks

MEVCUT MADDE:
Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuclar:

Madde 70 — (1) Kanun dis1 grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden
is¢ilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmasit halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve
karar veren is¢ci kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlastirilmaksizin yapilmigsa, bu greve katilan is¢iler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi hélinde isciler is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.
Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is sozlesmesinden dogan biitiin haklarmni bir is
karsilig1 olmaksizin 6demek ve ugradiklar: zararlari tazmin etmekle yiikiimliidiir.

ONERI: Ilga

skoksk

MEVCUT MADDE:
Tespit davasi

Madde 71 — (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun dis1 olup olmadigmin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay i¢inde karar verir. (Degisik climle: 12/10/2017-7036/36 md.) Karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi bir ay i¢inde kesin olarak karar
verir. Verilecek karar, taraflari, isci ve isveren sendikasinin {liyelerini baglar ve ceza davalari
icin kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.

ONERI: ilga

MEVCUT MADDE:

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri



MADDE 74 — (1) Mahallin en biiylik miilki amirleri halkin giinliik yasam1 i¢in zorunlu olan
ve aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaclar1 karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini
saglayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu diizenine
iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasin1 engelleyici nitelik
tastyamaz.

ONERI:
MADDE 74 — (1) ilga

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu diizenine
iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik
tagiryamaz.

2004 SAYILI iCRA iFLAS KANUNU
MEVCUT MADDE

Adi ve rehinli alacaklarin sirasi:

Madde 206 — (Degisik: 3/7/1940-3890/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 28/2/2018-7101/5 md.) Alacaklar1 rehinli olan alacaklilarin satis tutari
iizerinde riichan haklar1 vardir. Gliimriik resmi ve akar vergisi gibi Devlet tekliflerinden
muayyen esya ve akardan alinmasi lazim gelen resim ve vergi, rehinli alacaklardan sonra
gelir.

Bir alacak birden ziyade rehinle temin edilmis ise satis tutar1 borca mahsup edilirken her
rehinin idare ve satis masrafi ve bu rehinlerden bir kismi ile temin edilmis baska alacaklar da
varsa bunlar nazara alinip paylastirmada lazim gelen tenastibe riayet edilir.

Alacaklar1 taginmaz rehniyle temin edilmis olan alacaklilarin siras1 ve bu teminatin faiz ve
eklentisine stimulii Kanunu Medeninin taginmaz rehnine miiteallik hiikiimlerine gore tayin
olunur. (Ek ciimle: 29/6/1956-6763/42 md.; Miilga ciimle: 14/1/2011-6103/41 md.) (...)
(Degisik dordiincii fikra: 17/7/2003-4949/52 md.) Teminatli olup da rehinle karsilanmamis
olan veya teminatsiz bulunan alacaklar masa mallarinin satis tutarindan, asagidaki sira ile
verilmek tizere kaydolunur:

Birinci sira:

A) Iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan dnceki bir yil icinde tahakkuk etmis
ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklar1 ile iflds nedeniyle is iligskisinin sona ermesi
iizerine hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlari,

B) isverenlerin, isciler i¢in yardim sandiklar1 veya sair yardim teskilat1 kurulmasi veya
bunlarin yasatilmas1 maksadiyla meydana gelmis ve tiizel kisilik kazanmig bulunan tesislere
veya derneklere olan borglari,

C) Iflasin acilmasindan dnceki son bir yil i¢inde tahakkuk etmis olan ve nakden ifas1 gereken
aile hukukundan dogan her tiirlii nafaka alacaklari.

Ikinci sira:



Velayet ve vesayet nedeniyle mallar1 bor¢lunun idaresine birakilan kimselerin bu iligki
nedeniyle dogmus olan tiim alacaklart;

Ancak bu alacaklar, iflas, vesayet veya veldyetin devam ettigi miiddet yahut bunlarin
bitmesini takip eden yil i¢inde agilirsa imtiyazli alacak olarak kabul olunur. Bir davanin veya
takibin devam ettigi miiddet hesaba katilmaz.

Uciincii sira:

Ozel kanunlarinda imtiyazli oldugu belirtilen alacaklar.

Dordiincii sira:

Imtiyazli olmayan diger biitiin alacaklar.

(Ek fikra: 17/7/2003-4949/52 md.) Bir ve ikinci siradaki miiddetlerin hesaplanmasinda
asagidaki stireler hesaba katilmaz:

1. Iflasmn ag1lmasindan 6nce miihlet de dahil olmak iizere gegirilen konkordato siiresi.

2. Iflasim ertelenmesi siiresi.

3. Alacak hakkinda a¢ilmis olan davanin devam ettigi siire.

4. Terekenin iflas hiikiimlerine gore tasfiyesinde, 6liim tarihinden tasfiye karari verilmesine
kadar gecen siire.

(Ek fikra: 14/1/2011-6103/41 md.) Gemilerin paraya cevrilmesi halinde yapilacak sira
cetveli, bayragma ve sicile kayitli olup olmadigina bakilmaksizin biitiin gemiler i¢in Tiirk
Ticaret Kanununun 1389 ila 1397 nci maddesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

ONERI:

Adi ve rehinli alacaklarin sirasi:

Madde 206 — (Degisik: 3/7/1940-3890/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 28/2/2018-7101/5 md.) Birinci sira alacaklardan sonra gelmek tizere
alacaklar1 rehinli olan alacaklilarin satis tutari iizerinde riichan haklar1 vardir. Giimriik resmi
ve akar vergisi gibi Devlet tekliflerinden muayyen esya ve akardan alinmasi lazim gelen resim
ve vergi, birinci sira alacaklar ile rehinli alacaklardan sonra gelir.

Bir alacak birden ziyade rehinle temin edilmis ise satis tutari borca mahsup edilirken her
rehinin idare ve satis masrafi ve bu rehinlerden bir kismi ile temin edilmis baska alacaklar da
varsa bunlar nazara alinip paylastirmada lazim gelen tenasiibe riayet edilir.

Alacaklar1 taginmaz rehniyle temin edilmis olan alacaklilarin siras1 ve bu teminatin faiz ve
eklentisine siimulii Kanunu Medeninin taginmaz rehnine miiteallik hiikiimlerine gore tayin
olunur. (Ek ciimle: 29/6/1956-6763/42 md.; Miilga ciimle: 14/1/2011-6103/41 md.) (...)
(Degisik dordiincii fikra: 17/7/2003-4949/52 md.) Teminatl olup da rehinle karsilanmamis
olan veya teminatsiz bulunan alacaklar masa mallarinin satis tutarindan, asagidaki sira ile
verilmek iizere kaydolunur:

Birinci sira:

A) Iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan 6nceki bes yil iginde tahakkuk etmis
ihbar ve kidem tazminatlar dahil iscilik alacaklari ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi
iizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem tazminatlari,

B) lisverenlerin, isciler i¢in yardim sandiklar1 veya sair yardim teskilati kurulmas: veya
bunlarin yasatilmas1 maksadiyla meydana gelmis ve tiizel kisilik kazanmig bulunan tesislere
veya derneklere olan borglari,



C) Iflasm acgilmasindan dnceki son bir y1l icinde tahakkuk etmis olan ve nakden ifas1 gereken
aile hukukundan dogan her tiirlii nafaka alacaklari.

Ikinci sira:

Velayet ve vesayet nedeniyle mallari bor¢lunun idaresine birakilan kimselerin bu iligki
nedeniyle dogmus olan tiim alacaklari;

Ancak bu alacaklar, iflas, vesayet veya velayetin devam ettigi miiddet yahut bunlarin
bitmesini takip eden yil i¢cinde agilirsa imtiyazli alacak olarak kabul olunur. Bir davanin veya
takibin devam ettigi miiddet hesaba katilmaz.

Uciincii sira:

Ozel kanunlarinda imtiyazli oldugu belirtilen alacaklar.

Dordiincii sira:

Imtiyazli olmayan diger biitiin alacaklar.

(Ek fikra: 17/7/2003-4949/52 md.) Bir ve ikinci siradaki miiddetlerin hesaplanmasinda
asagidaki stireler hesaba katilmaz:

1. Iflasin agilmasindan nce miihlet de dahil olmak {izere gegirilen konkordato siiresi.

2. Iflasin ertelenmesi siiresi.

3. Alacak hakkinda acilmis olan davanin devam ettigi siire.

4. Terekenin iflas hiikiimlerine gore tasfiyesinde, 6liim tarihinden tasfiye karari verilmesine
kadar gecen siire.

(Ek fikra: 14/1/2011-6103/41 md.) Gemilerin paraya cevrilmesi halinde yapilacak sira
cetveli, bayragina ve sicile kayitli olup olmadigina bakilmaksizin biitiin gemiler igin Tiirk
Ticaret Kanununun 1389 ila 1397 nci maddesi hiikiimlerine gore diizenlenir.



