Taleplerimiz igin birleselim!

Galisma ve yasam kosullarimizi iyilestirmek igin gasp
edilen haklarimizi geri almaliyiz. Bunu da ge¢miste
oldugu gibi ancak birleserek ve birlikte miicadele
ederek yapabiliriz.

- s giivencesi istiyoruz.
- Orgiitlenmenin éniindeki engeller kaldirilsin.

+  Grev hakki yasaklanamaz.
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BARAJSIZ SENDIKA
YASAKSIZ GREV
GUVENGELI i§!

Taleplerimiz Net

SENDIKAL
BARAJLAR

Sendikalari kontrol ve terbiye etmek amaciyla getirilen
ikili baraj sistemi isgilerin orgiitlenmesinin Oniinde
engeldir.

ioti Ne istiyoruz?
Hakli taleplerimiz igin birlikte micadele edelim! Haklarlmlz' Is“vorHZ! v

Sendikal haklarimizi 6zgirce kullanabilmek igin isgi
sinifinin sesini yiikseltelim.

Gerekli . y'a‘sa‘l duz.enlemelerln ’yapllmaS| Icin surdirdiigu ‘ucuz emek rejiminin’ temelleri, 12 Eylul
taleplerimizi binlerce imzayla TBMM'ye tasiyalim. askeri darbesiyle atilmistr. > el lessmes el Eriehely
taninmalidir.

O giinden bugtine is Yasasi, Sendikalar Yasasl, Toplu
Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, iscilerin aleyhine
defalarca degistirilmistir.
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+ Sendika temsilcilerinin segimle belirlenmesi

yasal zorunluluk haline getirilmelidir.
Buglin artik sendikal orgitlenme, toplu pazarlik ve
grev hakkindan so6z edilemez bir iilke tablosu ortaya + lsci temsilciligi, yeniden vyasal giivenceye
,’.f;”gf’:mngiyi;m ctkmistir.  Var olan sinirh  haklar da fiiliyatta
QR kodu okutun kullanilamaz hale getirilmistir.

kavusturulmalidir.

www.taleplerimiz.net




Grev hakki, isgilerin en
temel miicadele
aracglarindan biridir. Ancak
anayasal bir hak olmasina
ragmen hiikiimet
tarafindan gasp

Patronlar, yetki tespit sistemini sendikal 6rgiitlenmeyi
engellemenin ve micadeleyi etkisizlestirmenin bir
araci olarak kullanmaktadir.

insan onuruna yakisir bir yasam igin is giivencesi icti 9
temel bir gerekliliktir. “e |3“V0“|Z-

edilmektedir.
Ne istiyoruz? o N
+  Patronlarin yetki itirazi s6zlesme siirecini “ . t 9
durdurmamalidir. €IS Ivoruz
+ Haksiz ve keyfi isten ¢gikarmalar yasaklanmalidir.
+ Sendikal ¢ekisme olmasi halinde yetkili sendika
+  Kidem tazminati, Gicret vb. isgi alacaklarinin referandumla belirlenmelidir. -+ Grev yasaklar anayasadan tamamen
tamami 6ncelikli ve devlet giivencesinde olmalidir. . Yetki itirazi sirasinda isi alimi ve isten cikarma cikariimalidir.
. yasaklanmalidir.
+ lIsgilerin dava agma siireglerini zorlastiran ve hak «  Lokavt uygulamasi kaldiriimalidir.

kaybina neden olan arabuluculuk uygulamasi

kaldiriimaldir. O UL ‘ = ' ' |
- , ~ R YETKI +  Dayanisma grevi, hak grevi, uyari grevi, genel grev
: : N L . . ve siyasi grev hakki taninmalidir.
SURECI

«  Grevdeki giinlerin {icreti patron tarafindan

karsilanmalidir.




