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Aciklamalar

Anket internet tizerinden 10 Haziran 2023 Pazartesi-3 Temmuz 2023 Pazartesi tarihleri
arasinda yayinda kalmigtir. Ankete 3443 kisi katilmistir. Katilanlarin 2301°1 erkek, 1142’si
kadindir. Yas ortalamasi 44°tiir. Katilimeilardan ikisi ortaokul, 110’u lise, 2505’1 lisans, 279’u
on lisans mezunudur. 496°s1 yiiksek lisans ve uzmanlik, 48’1 doktora derecesine sahiptir.

Katilimeilarin yas dagilimi soyledir:

30 yas ve altindakiler: 224 (%6.5)

30-40 yas arasinda olanlar: 1089 (%31.6)
40-50 yas arasinda olanlar: 1206 (%35)
50-60 yas arasinda olanlar: 814 (%23.6)
60 yas lizerindekiler: 110 (%3.1)

Katilimcilarin ortalama yasi 44°tiir.

Gorev Yapilan il: Ankete en yogun katilim olan iller sirastyla Ankara (402), izmir( 384),
Istanbul (364), Diyarbakir (194), Adana (155), Gaziantep ve Mersin (134’er) ile Aydin’dir
(125).

Ankete katilanlarin yaklasik % 45’1 (1552) Milli Egitim Bakanligi ile bagli okul ve
kurumlarda goérev yapmaktadir. Katilimcilarin yogunlastigi diger kurumlar arasinda %19
(573) ile hastaneler ve Saglik Bakanligi; %5 (171) Tarim Orman Bakanligi ve yerel birimleri,
ayni1 oranla (178) yerel yonetim birimleri 6ne ¢ikmaktadir. CSGB (63), Kiiltiir Bakanligi (56),
Aile Bakanlig1 (52), DSI (48) gibi kurumlarin merkez ve tasra birimlerinden katilimlar da
gorece yiiksektir. Diger bakanlik ve kurum katilimlart gorece daha diisiik yogunluklarla
sayilanlara eklenmistir. Tam olarak tespit edilemeyen 86 kurum vardir.

Katilimeilarin  yaklasik %74t (2543 kisi) evlidir. Haneye gelir getiren baskasinin da
oldugunu belirtenler katilimcilarin orant %60°tir. Evli olanlarda bu oran %73’ gegmektedir.

Katilimeilarin kamu emekgisi olarak ¢alisma siireleri dagilimi soyledir:

0-5 yil: 275

6-10 y1l: 494

11-15 yil: 628
16-20 yil: 413

20-25 y1l: 528

25 y1l ve tizeri: 1105

Katilimeilarin %96°s1 (3329) sendika iiyesidir, %41 (114) sendika tiyesi degildir.

3110 katilimci iiye olduklar1 sendikayr belirtmistir. 2924 katilimc1 KESK’e bagh
sendikalardan birine iiye oldugunu belirtmistir. Uye oldugu sendika veya konfederasyonu
belirtenlerin 186’s1 KESK disindaki konfederasyonlara bagl ya da bagimsiz sendikalara iiye
olduklarini bildirmislerdir.



Kamu Emekgileri Konfederasyonundan Memnun mu?

Anketimizde “iyesi bulundugunuz sendikanin bagli oldugu konfederasyondan memnun
musunuz” Sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilarin agirlikli boliimi tiyesi olduklar1 sendikanin bagl bulundugu konfederasyonun
caligmalarindan memnundur (%31) ya da yetersiz buldugu hususlar olsa bile temsil ettigini
diistinmektedir (%31). Konfederasyonunu yetersiz bulsa da imkéanlar ve tilkenin durumunu
gozeterek anlaylg gosterenlerin  oran1 ise  %27°dir. Zorunlu olarak iiye oldugu
konfederasyonun gercekte kendisini temsil etmedigini diisiinenler ise %3’te kalmaktadir.
Konfederasyondan memnun olanlarin orani yalnizca KESK’e iiye katilimcilarda biraz daha
yiikselerek %33.5’i bulmaktadir.

Caligmalarindan ve politikalarindan genelde memnunum 1077

Yetersiz buluyorum, ancak eldeki imkanlar1 ve iilkenin 925
durumunu diistinerek bunu anlayabiliyorum.

Yetersiz buldugum hususlar olmakla birlikte beni temsil 1060
ettigini diisliniiyorum

Diinya goriisimii yansitmasa da benim igin yararli 106
oldugunu diistintiyorum.

Zorunlu olarak iiye oldugum bu konfederasyon gergekte 101
beni temsil etmiyor.

Diger 86 yanit verilmistir.
Genelde tiye olmayanlar ya da olamayanlar durumlari
belirtmistir. Ayrica konfederasyonun ¢alismalarinda
eksik goriilen kimi hususlar belirtilmistir.



Kamu Emekgilerinin Ekonomik Durumu

Kamu Emekgileri Ge¢cim Sikintis1 Yasiyor

Katilimcilara “hane halkinin toplam aylik gelirini diisiindiigiiniizde, haneniz aym sonunu
getirebiliyor mu” diye sorulmustur.

Kamu emekgilerinin ezici bir ¢ogunlugu ayin sonunu biiyiik zorlukla (%31.6) veya zorlukla
(%62) getirebildiklerini belirtmislerdir. Kolaylikla ya da c¢ok kolaylikla ayin sonunu
getirebilenlerin oran1 yalnizca %6’dir. Geng kamu emekgileri (30 yas ve alt1) arasinda biiyiik
zorlukla aymn sonunu getirebildigini ifade edenler %38 ile en yiiksek oranda temsil
edilmektedir.

Biiyiik zorlukla 1091
Zorlukla 2141
Kolaylikla 194
Cok kolaylikla 16

Katilimcilara ayn1 zamanda “yiiksek enflasyon dénemi olarak gecen son birkag yilda
asagidaki hangi harcama kalemlerinde kesinti yaptiniz” diye sorulmustur.

Tabloda goriildiigi tizere kamu emekgileri disarida yemek yemeyi neredeyse unutmus, tatil
hakkindan vazgegmek durumunda kalmis, sinema, tiyatro gibi kiiltiirel etkinliklere katilimini
son derece diisiirmiis ve giyime ayirdigi pay: da azaltmstir.

Tatil, seyahat 3200
Giyim 2873
Sinema, tiyatro, kiiltiir, eglence 2929
Kitap, dergi, gazete 2051
Disarida yemek yemek 3029
Otomobil kullanimi 1848
Ise gidis geliste ara¢ degisikligi 992
Cocuklarin 6grenim harcamalari 764
Mutfak harcamalar 1941
Higbiri 23



Kamu Emekgileri TUIK e Giivenmiyor.

“TUIK’in acikladig1 enflasyon verilerini giivenilir buluyor musunuz” big¢imindeki soruya
verilen yanitlarda kurumu giivenilir buldugunu belirten ya da giivenilmesi gerektigini
diisinenler ancak %1.8’de kalmistir. “Gergek enflasyonu yansitmadigini diisiindigiim igin
giivenilir bulmuyorum” diyenler katilimeilarin %57.9’unu, seffaf ve tutarli olmadigi i¢in
giivenilir bulmuyorum diyenler ise %39’ unu bulmaktadir.

Giivenilir 32
Yetkili kamu kurumu oldugu i¢in giivenilmesi gerekir 30
Gergek enflasyonu yansitmiyor, giivenilir degil 1994
Seffaf ve tutarli olmadigi i¢in giivenilir degil 1345
Fikrim yok 41

Anketimizde yer alan “biitgede kamu emekgilerine yeterince pay ayrildigini diistiniiyor
musunuz” sorusuna katilimcilarin neredeyse tamamina yakini hayir yanitini vermislerdir
(3443 katilimcidan yalnizca 46’°s1 evet demistir).

Katilimcilara “dort kisilik bir ailenin asgari kosullarda geginebilmesi igin Sizce ne kadar aylik
net maas gereklidir” bigiminde agik ug¢lu bir soru yoneltilmistir.

Katilimcilarin bazilar1 rakam belirtmek yerine aylik maasin “yoksulluk smirmin tizerinde”
olmasi gerektigini belirtmisti. Bazilar1 dolar veya Euro tiirtinden dovize endeksli rakamlar
vermistir. Rakamlardan ¢ok enflasyonu 6nlemenin gerekliligine dikkat ¢ceken katilimeilar da
olmustur. Bunlarin 6tesinde katilimcilarin biiyiik bolimi uygun buldugu aylik net iicreti
belirtmistir. ifade edilen sayilarin ortalamas yaklagik 45.000 TL dir.

20.000 ve alt1 91
20.000 - 30.000 aras1 802
30.000 - 40.000 aras1 1293
40.000 - 50.000 aras1 744
50.000 - 60.000 aras1 216
60.000 - 70.000 aras1 59
70.000 ve tizeri 142



Kamu Emekgileri
Imzalanan Toplu Sézlesmelere Nasil Bakiyor?

Kamu Emekgileri TiS Masasina Oturacak Yetkili Sendikaya Giivenmemektedir.

Anketimizde “Toplu sozlesme masasinda yetkili sendika olarak bulunun konfederasyonun
kamu emekgilerinin taleplerini ve ¢ikarlarii temsil edebilecegini diisiiniiyor musunuz?”
Sorusu sorulmustur.

Verilen yanitlara gore katilimcilarin %86°s1 yetkili konfederasyonun higbir sekilde kamu
emekgisini temsil etmedigini diisiinmektedir. TIS masasinda yetkili sendikanin kamu
emekgilerinin talep ve ¢ikarlarmi tam olarak temsil edebilecegini diisiinenler katilimcilarin
ancak %5’i; “eksikleri olsa da yetkili konfederasyonun bizleri temsil edebildigini
diistintiyorum” diyenler ise %7’sidir.

KESK iiyesi olmayan sendikalara iiye katilimcilarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun da “yetkili
konfederasyonun hicbir sekilde kamu emekgisini temsil etmedigini diisiiniiyorum” se¢enegini
isaretledikleri goriilmektedir. (162 katilimcidan 132’si)

Evet, bunu tam  olarak  basarabilecegini 176
diisiiniiyorum.

Eksikleri olsa da yetkili konfederasyonun bizleri 242
temsil edebildigini disiiniiyorum

Yetkili konfederasyonun higbir sekilde kamu 2964
emekgisini temsil etmedigini diigiiniiyorum.

Fikrim yok. 60

Kamu Emekgileri Simdiye Kadar Yapilan Toplu Soézlesmelerin Gercek Bir Kazanim
Saglamadigim Diisiiniiyor.

“Bugiine kadar yapilan toplu soézlesmelerin kamu emekgilerine neler kazandirdigini
diigtinliyorsunuz?” sorusunu yonettigimiz katilimcilarin %86 gibi ezici bir ¢ogunlugu gercek
bir kazanim saglanmadig1 yanitin1 vermislerdir. Ucret artislari, sosyal haklar vb. konularda
iyilestirmeler saglandigini diisiinenler ancak %4 civarindadir. Toplu sozlesmeler genelde
kazanimlar saglamadi ama bulundugum hizmet kolunda/kurumda vb. bazi iyilestirmeler
sagladi diyenler ise %10’a yakindir.



Gergek bir kazanim saglanmad. 2966

Ucret artislari, sosyal haklar vh. konularda iyilestirmeler 132
saglandu.

Toplu sozlesmeler genelde kazanimlar saglamadi ama 331
bulundugum hizmet kolunda/kurumda vb. bazi
iyilestirmeler sagladi.

Simdiye kadarki toplu sozlesmelerden memnunum, her 13
alanda 6nemli kazanimlar sagladi.

Kamu Emekgileri TIS Beklentilerinin Karsilanmamasinda Yetkili Sendikayr Sorumlu
Buluyor.

Katilimcilara “toplu sézlesme siirecinden beklentilerin karsilanmamasinin nedeni olarak
oncelikle neyi goriiyorsunuz” sorusu yoneltilmistir. Biiyiik ¢ogunluk (%60) masada kamu
emekgilerini temsil eden yetkili konfederasyonun yetersizliginin 6ncelikli neden oldugunu
diisinmektedir. Kamu emekgilerinin yeterli bilince ve orgiitlillige sahip olmamasini 6ne
¢ikartanlarin orant %26’dir. Katilimeilarin %11°1 iktidarin emekgiler aleyhine politikalarinin
TIS masasina yansimasini énemli sebep olarak degerlendirmistir. Kamunun kaynaklarmin
yetersiz oldugunu diigiinenler ise yiizde biri bulmamaktadir.

2074
Masada kamu emekgilerini temsil eden yetkili
konfederasyonun yetersizligini.

Iktidarin emekgiler aleyhine politikalarimin TIS masasma 375
yansimasini.

Kamu emekgilerinin yeterli bilince ve orgiitliilige sahip 886

olmamasini.
Kamunun kaynaklarinin yetersiz olusunu. 31
Diger 76 yanit yazilmistir.

Yanitlar agirlikla birden fazla segenegin
dogru bulundugunu belirtmektedir. Ayrica
grev hakkinin olmamasi1 vurgulanmaktadir.



Kamu Emekgileri TiS Siireclerinde Verilen Miicadeleyi Yeterli Gormemektedir.

Yoneltilen “simdiye kadarki toplu sozlesme siire¢lerinde sendikal miicadelenin yeterince
verilebildigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna yanit veren katilimeilarin %54°t genelde etkili
bir miicadele verilmedigini belirtmistir. Yetkili olmayan konfederasyonlarin daha etkin bir
miicadele verdigini diisiinenler %26 oranindadir. Katilimeilarin %15’ kamuoyunun ve/veya
kamu emekgilerinin yeterli ilgiyi gostermemesinin yeterli miicadele verilememesine neden
oldugunu diistinmektedir.

Yetkili konfederasyonun etkili bir miicadele verdigini 104
diisiiniiyorum
Yetkili olmayan konfederasyonlarin daha etkin bir 895

miicadele verdigini diisiiniiyorum

Genelde etkili bir miicadele verilmedigini diisiiniyorum 1886

Kamuoyunun ve/veya kamu emekgilerinin yeterli ilgiyi 522
gOstermemesinin neden oldugunu diisiiniiyorum

Diger Diger kisminda ifade edilenlerde agirlikla yeterli
miicadelenin verilemedigine vurgu yapilmaktadir.
Ifadelerin gogu bir bigimde yukaridaki segeneklerde
kapsanmaktadir. Bazi katilmcilar birden fazla
secenegin de dogru oldugunu belirtmistir.

Yukaridaki sorunun devamindaki “simdiye kadarki toplu sézlesme siireglerinde etkili
miicadele verilemedigini diisiiniiyorsaniz, baslica nedeni ne olabilir?” sorusuna katilimcilarin
biiyiik cogunlugu (%67) “yetkili konfederasyonun iktidarla yakin iligkisi” yanitin1 vermistir.

Ulkedeki kosullarin sendikal miicadele verilmesi icin 424
uygun olmamast

Yetkili konfederasyonun iktidarla yakin iligkisi 2322
Diger konfederasyonlarin orgiitsel yetersizligi 315
Sendikalar ve iiyeleri {izerindeki baskilar 276
Diger



Kamu Emekgilerinin 2023 TIS Beklentileri

Kamu Emekgeileri 2023 TiS’inden Enflasyon Baskisini, Ge¢im Sikintisini Asmayi
Bekliyor

Anketimizde katilimcilara “2023 toplu s6zlesmesinde 6ne ¢ikmasi gereken konularin neler
olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?” diye sorduk. Birden ¢ok segenegin isaretlenebildigi
seceneklerde en one ¢ikan “enflasyon baskisini ve gegim sikintisini azaltacak yiiksek bir maas
artis1” beklentisi oldu.

3138

Kamu emekgileri arasinda ticret adaletinin saglanmasi. 2701
Qre\{li gergek ve oOzgiir bir toplu sozlesme diizeninin 2627
Sosyal haklar, yardimlar, primler vb. iyilestirilmesi. 2584
Kamu emekgilerinin giivencelerinin artirilmasi 2453

TIS gériismelerinin biitge siireci gdzetilerek EKim ay1 2276
sonrasina ¢ekilmesi.

Calisma kosullar1 Ve galisma siirelerinin iyilestirilmesi. 2045

Anketimizde yer alan “asagidaki taleplerden hangileri toplu s6zlesme siirecinde 6ncelikli
olmalidir” bi¢iminde ve birden fazla segenegin isaretlenebilecegi soruya verilen yanitlar
tabloda goriilmektedir. “Kamu istihdaminda liyakatin saglanmasi, miilakat oncelikli sinav
sisteminin degismesi” talebi en fazla 6ne ¢ikan taleptir. Yine kurumlarda iicret ve statii
esitliginin saglanmasi ile ek 6demelerin emeklilige yansimasi talepleri de katilimcilar igin
onceliklidir.

Kamu istihdaminda liyakatin saglanmasi, miilakat 2843
oncelikli siav sisteminin degismesi.

Ek 6demelerin emeklilige de yansitilmasi. 2759

Kurumlarda benzer isleri yapanlar arasinda farkl ticret, 2730
farkls statii ve farkli istihdam tipleri olmasinin yarattig

sorunlar.
3600 ek gostergenin herkese yayginlastirilmast. 2170
Promosyon talepleri. 1619



Kamu Emekgileri TIS Siirecinde Is Birakma Dahil Kapsamh Eylemler Bekliyor

Anketimizdeki “2023 yili toplu goriigmelerinde kamu emekgilerinin talepleri karsilanmadigt
durumda sizce ne yapilmalidir?” sorusuna verilenler i¢inde %76 gibi yiiksek bir oranla
gerekirse fiili grev, is birakma dahil kapsamli eylemler yapilmali yanit1 6ne ¢ikmustir.

Gerekirse fiilli olarak grev, is birakma dahil kapsamli 2628
eylemler yapilmalidir.

Kamuoyuna yo6nelik agiklamalar, demegler ve lobi 2052
faaliyeti ytirtilmelidir.

Bolge mitingleri diizenlenmelidir. 1795

Isyerleri ncelikli eylemler diizenlenmelidir. 1782

Yetkililerin verecegi kararlar1 beklemek uygun olacaktir. 144

Kadin Kamu Emekgilerinin Beklentileri

Anketimizde kadin kamu emekgilerine yonelik “kadin kamu emekgileri i¢in asagidaki
konularin hangileri toplu goriisme siirecinde 6ncelikli olarak giindeme getirilmelidir” sorusu
sorulmustur. Verilen yanitlar tabloda sunulmustur. Kadim kamu emekgileri agisindan ifade
edilen taleplerin hepsi de 6nemli olmakla birlikte 6zellikle dogum izinlerinin artirilmas: talebi
en one ¢ikan talep olarak dikkat cekmektedir.

Hepsi 668
Kadm kamu emekgileri i¢in dogum izinlerinin 608
artirilmasi

Kadinlara yonelik ayrimci uygulamalarin kaldirilmas1 596

Kadinlarin meslekte yiikselmelerini, yonetici 582
konumlara gelmelerini kolaylagtiracak 6nlemlerin
alinmasi

Isyerlerinde emzirme ve bakim odalarmin saglanmasi 525

Kurumlarda nitelikli, iicretsiz, anadilinde kreslerin 520
acilmasi



Kadin Kamu Emekgilerinin Taleplerinin TIS’te Yeterince Giindeme Getirilmedigi
Diisiiniiliiyor

Yine kadin kamu emekgilerine yonelik “bir kadin emek¢i olarak kadin emekgilerin
taleplerinin toplu sozlesme siireclerinde yeterince etkili bi¢imde glindeme getirildigini
diistiniiyor musunuz” sorusuna verilen yanitlarda kadin taleplerinin giindeme getirilmediginin
(%28.7) ya da cok yetersiz (%36.5) getirildiginin diisiiniildiigii goriilmektedir. Glindeme gelse
bile yeterli olmadigini diisiinenler %25.7, yeterli diizeyde giindeme getirildigini diisiinenler
ise yalnizca %3’tiir.

Bu konuda yeterli bilgiye sahip degilim. 64
Cok yetersiz buluyorum. 423
Kesinlikle yeterli oldugunu diisiiniiyorum 39
Hig giindeme getirilmedigini diisiiniiyorum. 332
Getirildigini ama yeterli olmadigini diisiiniiyorum. 298

Toplumsal Cinsiyet Bakis1 ve Orgiitliiliik Yetersiz

Anketimizde “sizce toplu sézlesme siireglerinde kadin taleplerinin daha etkili bicimde masaya
getirilmiyor olusunun nedeni nedir” seklindeki ve birden fazla segenegin isaretlenebilecegi
soruya verilen yanitlarda sendikalarin toplumsal cinsiyet bakis agisina sahip olmamasi ve
sendikalarda kadin orgiitliiliigiiniin yetersizligi en one ¢ikan se¢enekler olmustur.

Sendikalarm toplumsal cinsiyet bakisina sahip 712

olmamasi.

Sendikalarda kadin 6rgiitliiliigiiniin yetersizligi. 709
579

Sendikalardaki kadin yoneticilerin azlig1.

277
Kadin sendika tiyelerinin azlig1.

TIS siirecindeki kadin talepleri yeterlidir. 30

10



Kamu Emekgileri Sendikal Haklara Nasil Bakiyor

Kamu Emekgileri Sendikal Tercih Ozgiirliigii Olmadigim Diisiinmektedir.

Anketimizde “kamu emekgilerinin sendikal tercihlerini 6zgiirce yapabildiklerini diistintiyor
musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Verilen yanitlara gore katilimeilarin ancak %5’i kamu
emekgisinin diledigi sendikaya iiye olabildigini, ¢alismalarina katilabildigi diisiinmektedir.

Katilimcilarin %31°i kamu otoritelerinin, amirlerin sendikal tercihlere miidahale ettigini,
tarafli davrandigini ifade etmistir. %60’1 ise kamu emekgilerinin kendi ¢ikarlarini diisiinerek
iktidara yakin sendikalara tiye olduklarini diigiinmektedir.

Kamu emekgilerinin kendi ¢ikarlarim disiinerek iktidara 2090
yakin sendikalara iiye olduklarin diistiniiyorum.

Kamu otoritelerinin, amirlerin sendikal tercihlere 1092
miidahale ettigini, tarafl1 davrandigini gézlemliyorum.

Evet, her kamu emekgisi diledigi sendikaya tiye 177
olabilmekte ve galigmalarina katilabilmektedir.

Fikrim yok. 83

Kamu Emekgileri Grev Hakkinin Taninmasimi Gerekli Goriiyor

Katilimcilara kamu galisanlart agisindan toplu s6zlesme ve grev hakkinin 6nemi sorulmustur.
Ezici bir ¢ogunluk (%90) bu haklarin ¢ok 6nemli oldugunu diisiinmektedir.

Cok 6nemlidir 3100
Onemlidir 297
Pek 6nemli degildir 32
Onemsizdir 13

11



“Kamu emekgilerinin grev hakkinin hala taninmamis olmasini nasil degerlendiriyorsunuz”
sorusuna verilen yanitlar katilimcilarin biiylik bolimiiniin grev hakkinin tanimmasinin
hukukun geregi oldugunu (%45) ve grev hakkinin taninmasinin haklarini1 gelistirmekte gerekli
oldugunu (%43) disiindiiklerini gostermektedir. Grev hakkinin taninmasini dogru ve gerekli
bulmayanlarin orani ise %11°dir.

Kamu emekgilerine grev hakki tammmasini dogru 268
bulmuyorum.

Kamu emekgilerine grev hakki taminmasim gerekli 124
bulmuyorum.

Kamu emekgilerine grev hakkiimn taninmasimim hukukun 1557
geregi oldugunu diistintiyorum.

Kamu emekgilerine grev hakkiin taninmasiin haklarim1 1493
gelistirmekte gerekli oldugunu disiiniiyorum.

Anketimizde “toplu sozlesme ikramiyesini yalnizca hizmet kolunda %2 barajin1 gegen
sendika iiyelerinin almasi yoniindeki diizenlemeye nasil bakiyorsunuz” diye sorulmustur.
Katilanlarin %82 gibi ezici bir ¢ogunlugu s6z konusu diizenlemeyi sendikal 6zgiirliiklere
aykirt bulduklarini ifade etmistir.

232
Olumlu bakiyorum, giiclii sendikaciligin olugsmasina
hizmet eder.
Olumsuz bakiyorum, sendikal 6zgiirliiklere aykiridir, 2841
sendikal tercihi engeller.
Konu hakkinda bilgim yetersiz. 396
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Kamu Emekgileri Yeni Hiikiimeti Nasil Goriiyor?
Kamu Emekgileri Yeni Hiikiimet Konusunda Olumsuz Beklentilere Sahip

Anketimizde “secimler sonrasi olusan yeni hiikiimetinin emekgilere yonelik nasil bir politika
izleyecegini Ongoriiyorsunuz” bigimindeki ve birden fazla yanit verilebilen soruya gelen
yanitlarda “Uluslararast ve ulusal sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda emegin haklarini
zayiflatan politikalar izleyecegini diisinliyorum” segenegi one ¢ikmaktadir. Katilimcilarin
cok biiyiik bolimii daha otoriter bir yaklasim beklemektedirler. Kadin istihdamimin
gerileyecegi de olumsuz beklentiler arasinda dikkat ¢ekicidir. Yeni hiikiimete dair olumlu
beklentiler son derece diisiik oranlardadir.

Uluslararasi ve ulusal sermayenin ¢ikarlari 2666
dogrultusunda emegin haklarini zayiflatan politikalar
izleyecegini diisiiniiyorum.

Daha otoriter bir yaklasim gelistirecegini diistiniiyorum. 2292

Kadim emekgilerin sorunlarinin ¢éziimiine dair yeni 208
politikalar bekliyorum.

Kadin istihdaminin gerileyecegini diisiiniiyorum. 1585

130
Emekgileri gozeten politikalar uygulayacagini
diistiniiyorum.

Demokratik bir yaklasim gelistirecegini diigiinityorum. 121

Anketimizdeki “yeni iktidar doneminde dilediginiz sendikaya iiye olmak ve sendikal
etkinliklere serbestce katilmak baglaminda sendikal 6zgiirliikklerin nasil hayata gegirilecegini
diigiiniiyorsunuz” sorusuna gelen yanitlarda katilimcilarin 6nemli bolimiiniin  yandas
sendikalar lehine uygulamalarin devam edecegini diisiindiikleri goriilmektedir. Sendikal
Ozgiirliklerin ancak miicadeleyle gelisecegini diigiinenler katilimcilarin =~ %33’ {iniin
olusturmaktadir. Sendikal ozgiirlikklerin  gelisecegini  diisiinenlerse ancak %3 iinii
olusturmaktadir.

Iktidara yakin sendikalar lehine uygulamalarin devam 1778
edecegini diisiiniiyorum.

Sendikal 6zgiirliiklerin gelisebilecegini bekliyorum 102
Sendikal 6zgiirliiklerin hi¢bir zaman gelismeyecegini 428
diistiniiyorum.

Sendikal 6zgiirliiklerin ancak miicadeleyle gelisecegini 1134
diistiniiyorum.
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