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CHP Adana Kadın Kolları Başkanı Avukat Oya Tekn “CHP 
Ekonom Masasının” kadın alanında k çalışmalarını 
özetled.
Adana'da zoom üzernden lk toplantılarını 
gerçekleştrdğn fade eden Tekn toplantıya 30 ş 
kadınının yanı sıra CHP Genel Sekreter İzmr Mlletvekl 
Seln Sayek Böke'nn de katıldığını belrּמ.

s.8

Artı365 Danışmanlık Yönet�m 
Kurulu Başkanı Berat Süphandağ, 
geçt�ğ�m�z hafta bel�rlenen asgar� 
ücret zammını ve beraber�nde 
gelen �st�hdama yansımalarını 
yazdı.

Asgar ücret ve sthdam teşvklernde son durum

Tarsus Beled�yes�’n�n ‘Tohum Gen 
Bankasına’ kazandırdığı Tarsus 
Nohudu, Kunduru Buğdayı ve Kara 
Küncü tohumlarından 1 m�lyon aded� 
İstanbul Ataşeh�r’dek� Kadr�ye Fa�k 
Koparan İlkokulu öğrenc�ler�n�n 
TÜBİTAK projes�nde kullanılmak 
üzere proje koord�nasyon 
merkez�ne gönder�lecek.

Kadın c�nayetler�n�n b�r türlü 
durdurulamadığını bel�rten Çukurova 
Beled�ye Başkanı Soner Çet�n, bu 
konuda caydırıcı cezaların 
uygulanması gerekt�ğ�n� söyled�.

s.14

Çetin: "Çukurovalı kadınlar yalnız değilsiniz"

TARSUS’TAN İSTANBUL’A TÜBİTAK PROJESİ İÇİN 1 MİLYON TOHUM

s.6

s.8

s.6

2020
Hey g�d� 

Buse
Özkan

4'te

CHP EKONOMİ MASASI ADANA'DA 
KADINLARLA ŞEKİLLENİYOR

Hoş geld�n 
2021

Merhaba Habere Güven'�n Değerl� Okuyucuları; Bu sayı �t�bar�yle; 
#Hep�m�zÇözümünB�rParçasıyızSöyleş�ler�” �le s�zlerle buluşacağız.
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İmt�yaz Sah�b�
Süleyman Devr�m BOĞA

Sorumlu Yazı İşler� Müdürü
Güven BOĞA

Sayfa Ed�törü ve Tasarım                   Hukuk Danışmanı
Hülya Özcan & Em�n İNCESOY               Av. Celal TEKİN

ADRES: Kurtuluş Mahalles�, M�that Saraçoğlu Caddes� Al� Şad� Bey Apt.
No:12 Kat:2 D:4, A Blok, Seyhan/Adana

Telefon: 90 5323056129 - habereguven@gma�l.com

HAFTALIK SÜRELİ 
YEREL YAYINDIR. 

GAZETEMİZ BASIN MESLEK İLKELERİNE UYMAYA SÖZ VERMİŞTİR. 
KÖŞE YAZARLARI YAZILARINDAN SORUMLUDUR.

Sözleşmes� olmayan yazarlara ücret ödenmez.
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No: 1/13 Yüreğ�r / ADANA
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300 TL  
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Habere Güven
TR61 0006  4000 0016 0021 6851 50

BASKI TARİHİ:11 Ocak 2021

@habereguven

Zek� Aydoğan
Hatay

İl Temslclermz
Mac�de Boymul
Mers�n

Kahve: işte günlük fincanınızın karbon maliyeti ve onu 
nasıl iklim dostu hale getirebilirsiniz?

Her �k� ülkede de tek b�r k�logram 

Arab�ca kahves� yet�şt�rmek ve onu 

Dünya çapında her yıl t�car� değer� 

30,9 m�lyar ABD doları olan 9,5 

m�lyar kg’dan fazla kahve 

üret�lmekted�r. Küresel kahve 

taleb�n�n 2050 yılına kadar üret�m� 

üç katına çıkarması, ç�ftç�ler�n 

ek�lecek yen� topraklar ararken 

yet�şt�r�ld�ğ� trop�kal bölgelerdek� 

ormanlara ve d�ğer hab�tatlara baskı 

yapması beklen�yor.

B�r fincan kahven�n karbondan 

arındırılması

Neyse k� kahve yet�şt�rmen�n daha 

çevrec� yolları var. Çalışmamızda, 

dünyanın en büyük �k� üret�c�s� olan 

Brez�lya ve V�etnam’dan geleneksel 

ve sürdürüleb�l�r Arab�ca kahves�n�n 

(bar�staların yüksek kal�tel� b�r 

demleme yapmak �ç�n kullandıkları 

çek�rdekler�n) karbon ayak �zler�n� 

hesapladık ve karşılaştırdık. 

Kahven�n yet�şt�r�lme, taşınması ve 

tüket�lme şekl�n� değ�şt�rmen�n 

mahsulün karbon em�syonlarını% 

77’ye kadar azaltab�leceğ�n� gördük.

Ağırlığa göre en az sürdürüleb�l�r 

yöntemlerle üret�len kahve, peyn�r 

kadar karbond�oks�t üret�r ve en kötü 

suçlulardan b�r� olan sığır et�n�n 

yalnızca yarısı kadar karbon ayak 

�z�ne sah�pt�r. Ve bunların heps� , 

kend� ağır çevresel yükünü taşıyan 

sütü eklemeden önce.

İng�ltere’ye �hraç etmek, ortalama 

olarak 15,33 kg karbond�oks�te 

eşdeğer sera gazı em�syonu üret�r. Bu, 

geleneksel yöntemler kullanılarak 

üret�len ç�ğ, önceden kavrulmuş 

çek�rdeklerd�r (d�ğer adıyla “yeş�l 

kahve”). Ancak daha az gübre 

kullanarak, öğütme sırasında su ve 

enerj� kullanımını daha ver�ml� b�r 

şek�lde yöneterek ve çek�rdekler� uçak 

yer�ne kargo gem�s�yle �hraç ederek, 

bu rakam 1 kg kahve başına 3,51 kg 

CO₂ eşdeğer�ne düşüyor.

Sürdürüleb�l�r kahven�n karbon ayak 

�z�n� daha da küçültmen�n, k�myasal 

gübreler�n organ�k atıklarla 

değ�şt�r�lmes� ve ç�ftl�k ek�pmanlarına 

güç sağlamak �ç�n yen�leneb�l�r enerj� 

 Pek� ya kahven� sütlü seversen? 

Latte’ler�n karbon ayak �z� yaklaşık 

0,55 kg, ardından 0,41 kg cappuc�no 

ve 0,34 kg yassı beyazlar gel�r. Ancak 

kahve sürdürüleb�l�r şek�lde 

üret�ld�ğ�nde bu değerler sırasıyla 0,33 

kg, 0,2 kg ve 0,13 kg’a düşer. Süt 

ürünü olmayan süt alternat�fler�n� 

kullanmak, beyaz kahvey� daha yeş�l 

yapmanın b�r yoludur.

Ortalama b�r fincan kahve yaklaşık 18 

gr yeş�l kahve �çer�r , bu nedenle 1 

kg’ı 56 espresso yapab�l�r. Sadece b�r 

espressonun ortalama karbon ayak �z� 

yaklaşık 0,28 kg, ancak sürdürüleb�l�r 

şek�lde büyütülürse 0,06 kg kadar 

küçük olab�l�r.

Çoğumuz çn kahve esastır. 
Sabahları çalışmamızı sağlar 
ve gün çnde çok htyaç 
duyulan desteğ verr. Ancak 
yen araştırmada, en 
sevdğmz kafenn 
gezegendek etksn ortaya 
çıkardık.

Mark Masl�nProfessor of Earth 

System Sc�ence, UCL

Elbette acı b�r tat bırakan sadece 

karbon em�syonları değ�l. Kahve 

endüstr�s�, �nsan hakları �hlaller� ve su 

k�rl�l�ğ� ve hab�tat tahr�batı g�b� d�ğer 

çevresel sorunlarla boğuşuyor. 

kullanılması g�b� b�rçok başka yolu 

var. Kahve çek�rdekler�n� menşe 

ülkeler�nde kavurmak, onları nakl�ye 

sırasında daha hafif hale get�r�r, 

böylece gem�ler aynı m�ktarda kahve 

taşırken daha az yakıt yakab�l�r.

Kahven�n mahsul alanından mağaza 

rafına olan yolculuğu sırasında 

m�n�mum et�k standardı karşılamasını 

sağlamak �ç�n sert�fika programları 

mevcuttur. 

Carmen NabPhD Cand�date �n 

Env�ronmental Sc�ence, UCL

Endüstr� büyüdükçe bu planların 

sürekl� �y�leşt�r�lmes� gerek�yor. Bunu 

yapmanın b�r yolu, daha fazla �kl�m 

dostu kahve yet�şt�rmeye yönel�k 

öner�ler�m�z� dah�l etmek olab�l�r, 

böylece �nsanlar günlük lüksler�n�n 

Dünya’ya mal olmayacağından em�n 

olarak sert�fikalı kahve satın 

alab�l�rler.
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DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Üniversitelilerin 
Demokrasi Mücadelesinin Yanındayız!

Geçm�ş yıllarda AKP İl Yönet�c�s� ve 

m�lletvek�l� aday adayı olan Mel�h 

Bulu’nun Boğaz�ç� Ün�vers�tes�’ne 

rektör olarak atanması üzer�ne DİSK, 

KESK, TMMOB ve TTB ortak b�r basın 

açıklaması yaptılar.

Bu ülken�n halkı demokras� �st�yor. Bu 

ülken�n yurttaşları demokras�n�n en 

asgar� kr�ter� olan seçme ve seç�lme 

hakkı �ç�n mücadele ed�yor. İşç�ler 

send�kasını, ün�vers�ten�n asl� unsurları 

rektörünü, halk yerel yönet�c�ler�n� ve 

vek�ller�n� özgürce seçmek �st�yor. 

Atanmışlarla, kayyumlarla ve 

dayatmalarla bu halkın kader�n� 

bel�rlemeye çalışmak artık kabul 

görmüyor.  

Son olarak Boğaz�ç� Ün�vers�tes�ne 

atanan b�r rektöre karşı öğrenc�ler ve 

öğret�m üyeler� demokrat�k yollarla 

tepk�ler�n� d�le get�rd�ler. Daha önce 

�hraç ed�len akadem�syenler�n 

cüppeler�n� ç�ğneyenler, bu kez de 

ÜNİVERSİTELİLERİN 

DEMOKRASİ MÜCADELESİNİN 

YANINDAYIZ!

ün�vers�ten�n kapısına kelepçe vurarak 

tar�he geçt�ler.

Demokras� taleb�n� ün�vers�teden 

yükselten öğrenc�lere yönel�k toplumsal 

desteğ� kırab�lmek �ç�n kapıları-duvarları 

kırarak ev baskınlarına g�r�şenler, bu 

görüntüler� ajanslarla serv�s edenler 

b�lmel�d�rler k�, demokras� mücadeles� bu 

tür hukuksuz güç göster�ler�yle 

engellenemez. 

Öğret�m üyeler�n�n özgürlüğüne şerh 

koyan, araştırma görevl�ler�n�n ve 

Meselen�n esası bell�d�r: Tepeden �nme b�r 

rektör atamasıyla b�r ün�vers�ten�n 

kurumsal değerler�, �ht�yaçları ve tüm 

b�leşenler�n�n �rades� yok sayılmıştır. 12 

Eylül darbes�n�n ürünü ant�demokrat�k 

yasalar ve bu darbe hukukunu pek�şt�rerek 

get�r�len tek k�ş�n�n karar verd�ğ� atama 

yöntem� ün�vers�telerde kabul 

görmemekted�r. Akadem�k özgürlüğün ve 

kurumsal özerkl�ğ�n ortadan kaldırılması 

ün�vers�teler�m�z� her geçen gün b�l�msel 

üret�mden daha da uzaklaştırmaktadır.

çalışanların �ş güvences�n�n yok ed�ld�ğ�, öğrenc�s�nden akadem�syen�ne herkes�n pol�s ve 

özel güvenl�k baskısı altında olduğu b�r ün�vers�te değ�l; demokrat�k süreçler�n sağlıklı 

b�ç�mde �şled�ğ� ün�vers�teler �st�yoruz.

Bu toprakların tar�h�nde her zaman demokrat�k ün�vers�te mücadeles�, demokrat�k Türk�ye 

mücadeles�n�n güçlü b�r parçası olmuştur. Bu nedenle ün�vers�teler�ne sah�p çıkan, 

demokras� mücadeles�n� yükselten Boğaz�ç� Ün�vers�tes� öğret�m üyeler�n�n, öğrenc�ler�n�n 

ve mezunlarının haklı mücadeles�n�n yanındayız.

N�tel�kl� b�l�msel üret�m �ç�n ün�vers�teler s�yas� otor�ten�n aracı olmaktan çıkarılmalı, 

ün�vers�teler�n yönet�m organları tüm b�leşenler�n�n dah�l ed�ld�ğ� katılımcı süreçlerle ve 

seç�mle oluşturmalıdır.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR, 6 İLÇENİN NÜFUSUNU AYDINLATMAYA 
YETECEK KADAR ELEKTRİK ÜRETİYOR

Sürdürüleb�l�r Atık Yönet�m� Projes� �le 

tem�z b�r çevre oluşturmak ve çöpten 

değer üreterek ekonom�ye katkı 

sağlamayı amaçların Mers�n Büyükşeh�r 

Beled�yes� bünyes�ndek� 3 entegre 

düzenl� depolama tes�sler�nde günlük 

1750 ton evsel n�tel�kl� katı atığı bertaraf 

ed�yor.

Yen�şeh�r, Toroslar, Tarsus, Erdeml�, 

Mers�n Büyükşeh�r Beled�yes� Çevre 

Koruma ve Kontrol Da�res� Başkanlığı 

bünyes�nde bulunan ve Mers�n Merkez, 

Tarsus ve S�l�fke’de yer alan entegre 

düzenl� depolama tes�sler�nde evsel 

atıklar bertaraf ed�l�yor, ortaya çıkan 

metangazı yakılarak elektr�k enerj�s� 

elde ed�l�yor.

GÜNLÜK 1750 TON ATIK 

BERTARAF EDİLİYOR, SAATTE 

7,5 MW ELEKTRİK ÜRETİLİYOR!

Çamlıyayla, Anamur, Aydıncık, Mut ve 

Gülnar �lçeler�nde bulunan 9 katı atık 

aktarma 

�stasyonlarından 

33 tırla her gün 

toplanarak 

düzenl� depolama 

tes�s�ne get�r�len 

atıklar bertaraf 

ed�l�yor.

Bertaraf tes�s�nde 

atıkların �lk 

durağı tam 

otomat�k 

mekan�k 

ayrıştırma tes�s� oluyor. Kamyonlardan 

dökülen atıkların ger� dönüştürüleb�l�r 

olanları ayrıştırılıyor. Ger� 

dönüştürülemeyen atıklar da düzenl� 

depolama alanına dökülerek serme ve 

sıkıştırma �şlem�ne tab� tutuluyor. 

Büyükşeh�r’�n merkez, S�l�fke ve 

Tarsus’ta yer alan 3 tes�s�nde atıkların 

bertarafı sonucu ortaya çıkan metan gazı 

yakılarak saatte 7.5 MW elektr�k 

üret�l�yor.

Düzenl� depolanan atıkların 

b�yobozunması sonucu ortaya çıkan metan 

gazı yakılarak aynı tes�ste elektr�k 

enerj�s�ne dönüştürülüyor.

Büyükşeh�r Beled�yes� metan gazını 

yakarak 1 saatte elde ett�ğ� 7.5 MW 

elektr�k �le 72 b�n haney� aydınlatmaya 

yetecek kadar elektr�k enerj�s� üret�yor. 

Büyükşeh�r bu h�zmet� �le 300 b�n k�ş�ye 

yan�;  Mers�n’�n batı �lçeler� olan S�l�fke, 

Mut, Aydıncık, Gülnar, Anamur ve 

Bozyazı’nın toplam nüfusunu 

aydınlatmaya yetecek kadar elektr�k 

enerj�s� üretm�ş oluyor.

MERSİN’DE 3 TESİSTE 6 İLÇENİN 

NÜFUSUNU AYDINLATMAYA 

YETECEK KADAR ELEKTRİK 

ÜRETİLİYOR!

ABONE OL
05323056129-05466483366

www.habereguven.com

@habereguven
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Yılın �lk aylarına bakacak olursak; 
2019’dan başlayarak etk�ler� süren b�r 
yangın, Avusturalya’da gerçekleşen 
yangın 47 m�lyon dönümü yakmıştır, 34 
k�ş�n�n ve yüzlerce hayvanın canlının 
yaşamını kaybetmes�ne sebep olmuştur.

2020 yılı sırf pandem�k vakalardan ve 
bunlardan etk�lenmem�zden �baret değ�ld�r. 
2020 yılına bakacak olursak muhtemelen 
bundan 100 sene sonra b�le anılab�lecek b�r 
yıl �d�. Sank� 1 sene �ç�ne bütün olaylar 
saçılmışçasına yaşadık. 365 gün, 3650 
günmüş g�b� gelmed� değ�l. 2020 yıl olarak 
her türlü varlığa meydan okumuş g�b� var 
oldu. Etk�ler� de halen daha devam etmekte, 
aynı zamanda 2020 de yaşadıklarımız halen 
daha yaşanmakta.
 

Yen� yıla henüz �lk g�r�len günlerde esk� 
ABD Başkanı Donald Trump’ın emr� �le 
İranlı General Kasım Süleyman� ABD 
ordusu tarafından �nsansız hava aracı 
saldırısıyla öldürülmüştür. Salam�, Ocak 
ayında Bağdat havaalanı yakınlarında b�r 
�nsansız hava aracı saldırısında dokuz k�ş� 
�le b�rl�kte öldürülmüştür. B�rleşm�ş 

2020 yılından öyle ya da böyle sağ 
çıkmayı başardık. B�raz alkol, bolca 
k�tap, bolca d�z�, �nternet üzer�nden 
sevd�kler�m�zle haberleşmek, uzaktan 
dah� bazılarını göreb�lmek g�b� 
mot�vasyon ver�c� ya da vak�t geç�r�c� 
akt�v�telerle kısmen de olsa akıl 
sağlığımızı dengede tuttuk g�b� duruyor.

M�lletler�n�n yargısız �nfazlarla �lg�l� 
raportörünün raporuna göre, ABD’n�n 
saldırıyı haklı çıkartacak b�r yaşama tehd�d� 
olduğuna da�r yeterl� kanıt sunulmadığını 
�letm�şt�r.

11 Ocak 2020 tar�h�nde Ç�n �lk koronav�rüs 
ölümünü kaydetm�şt�r. Üstünden çok 
geçmeden ABD’de 20 Ocak’ta �lk 
koronav�rüs vakası görülmüştür. O güne kadar 
koronav�rüs 17 k�ş�n�n ölümüne sebep 
olmuştur. Küresel koronav�rüs pandem�s�n�n 
merkez üssünün bulunduğu Wuhan – Ç�n – 
karant�naya g�rm�şt�r ve �lk haftasında yemek 
eks�kl�ğ�n� yaşamaya ve hastaneler�n 
kapas�tes� dolmaya başlamıştır.

Henüz Ocak ayının başında olan bu olaylar 
neredeyse 3. Dünya Savaşını başlatıyordu. 
Y�ne Ocak ayında İran’ın Tahran kent�nde 
b�r Ukrayna uçağı düştü ve �ç�nde bulunan 
176 yolcunun tamamı ölmüştür.

İranlı General�n öldürülmes�n�n üstünden 
b�rkaç gün geçmes�yle beraber İran, Irak’tak� 
�k� asker� üsse bal�st�k füzeler fırlatarak 
Amer�kan askerler�n� yaralamıştır.

2020 yılında – bence – dünyayı çok aşırı 
etk�lemeyen b�r olay olarak Meghan 
Markle ve B�rleş�k Krallık Prens� Harry 
(Sussex Dükü ve Düşes�) “kıdeml�” kral�yet 
a�les�nden ger� çek�ld�kler�n� 
açıklamışlardır ve B�rleş�k Krallık’tan 
Amer�ka B�rleşm�ş Devlerler�’ne 
taşınmışlardır.

Buse ÖZKAN

24 Ocak’ta Elazığ Türk�ye’de gerçekleşen 
deprem�n ardından toplam 41 k�ş� 
hayatını kaybetm�ş ve 1600 k�ş�den fazlası 
yaralanmıştı. 6.8 büyüklüğündek� deprem 
neden�yle 1600 k�ş�den fazla hastaneye 
kaldırıldı.

28 Ocak’ta Karay�pler’de 7.7 ş�ddet� 
büyüklüğünde b�r başka deprem meydana 
geld�.

Ocak ayının sonlarına doğru ünlü 
basketbolcu Kobe Bryant, kızı G�g� 
Bryant ve aynı hel�kopterde bulundukları 
7 k�ş� daha b�r hel�kopter kazasında 
hayatlarını kaybetm�şlerd�r. Takv�mler 
Ocak ayının son gününü gösterd�ğ�nde �se 
B�rleş�k Krallık, Avrupa B�rl�ğ�’nden 
ayrıldığını açıklamıştır.

Yıl 2020 olmasına rağmen halen daha 
yaşanan tecavüz suçları devam etm�şt�r. 
Ünlü Hollywood yapımcısı Harvey 
We�nste�n üçüncü derece tecavüz ve b�r�nc� 
derece suçlu c�nsel eylemden mahkûm 
ed�ld�. Y�ne kadının sözünün del�l olmadığı 
b�r nokta sonucunda yapımcı beraat etm�şt�r.

Koronav�rüs sebeb�yle yaz ol�mp�yatları g�b� 
b�rçok müsabaka ve etk�nl�k �ler�k� 
tar�hlerde konuşulacak şek�lde 
ertelenm�şlerd�r. 2 N�san’da dünya çapındak� 
koronav�rüs vakaları sayısı 1 m�lyonu 
geçm�şt�. 9 N�san’da �se sadece Amer�ka’nın 
New York şehr�ndek� vaka sayısı dünyanın 
ger�ye kalan tüm ülkeler�ndek� vaka 
sayısından fazla olmuştu.

Wuhan – Ç�n – ‘den başlayan 
koronav�rüsü karant�nası Mart ayının 
10’unda bütün İtalya’yı karant�na altına 
almıştır. İtalya ülkes�, koronav�rüs 
dolayısıyla ülke çapındak� karant�nayı 
yapan �lk ülke olmuştur. Ardından Dünya 
Sağlık Örgütü (WHO) koronav�rüsünü 
pandem� salgın vakası olarak �lan 
etm�şt�r.

22 Mayıs’ta b�r Pak�stan yolcu uçağı, 
�n�ş�nden sadece b�r dak�ka önce C�nnah 

Doğal afetlerden sel 2020’n�n Ocak ve Mayıs 
aylarında yer Endonezya ve Doğu Afr�ka’da 
gerçekleş�p can kaybına neden olmuştu. 
B�nlerce �nsan ev�nden yurdundan ed�lm�şt�.

1999’dan ber� H�nd�stan ve Bangladeş’e 
çarpan en güçlü kasırga da 2020’de 
gerçekleşm�şt�. Hasarın azalması �ç�n çoğu 
�nsan tahl�ye ed�lmes�ne rağmen en az 88 
k�ş� hayatını kaybetm�ş, b�r m�lyondan 
fazla ev yıkılmış ve m�lyonlarca �nsan 
elektr�ks�z kalmıştır. Kasırga neden�yle b�r 
sürü hayvan ölmüş ve ağaçlar sökülmüştü. 

D�ğer b�r yandan da 2020 yılında HIV’den 
tedav� ed�len �k�nc� k�ş�ye rastlandı, 5G 
teknoloj�s� yakında kullanılmaya 
başlanılacak, karant�na ve kapanmalar 
sebeb�yle dünya daha az k�rl� ve sağlıklı 
b�r hal aldı demek k� petrol, ger� dönüşüm, 
yen�leneb�l�r enerj� korkulacak b�r şey 
değ�lm�ş �y�l�ğ�m�zeym�ş d�ye de 
hatırlatmak �ster�m.  

Uluslararası Havalanı yakınlarında düştü. 
Bu kaza sonucunda en az 25 ev yıkıldı, 
uçaktak� 91 yolcunun ve 8 mürettebatın 
sadece 2 k�ş�s� hayatta kaldı.

2021’e yen� başladığımız şu günlerde, 
herkese �y� yıllar d�l�yorum, 2020’den 
fazlasıyla ders almış olduğumuzu üm�t 
ed�yorum, 2021 keses�ne bol sağlık 
koyulmasını d�l�yorum, bu sene açlığın 
eş�ts�zl�ğ�n ve ş�ddet�n b�tmes�n� �st�yorum, 
�y�l�k, barış, adalet, İNSANLIK d�l�yorum. 
B�z d�ler�z �ster�z ama y�ne de olmazsa yan� 
y�ne kötülük ekersek y�ne cefa çekersek 
ondan da ders alalım artık d�yorum.

Daha b�tmed�..

Koronav�rüsü halen daha etk�ler�n� devam 
ett�rmekte, ekonom� her zamank�nden belk� 
de daha fazla etk�s�n� göstermekte, hastalıklar 
ve karant�nalar neden�yle �nsanların z�h�nsel 
sağlığı r�sk altında, doğal afetler halen daha 
gerçekleşmekte.

Güney Kore'de b�r mahkeme, Japonya'nın 
II. Dünya Savaşı'nda 'seks köles�' yapılan 
12 kadın ve a�les�ne toplam 91 b�n dolar 
tazm�nat ödemes�ne hükmett�.
Seul Merkez Bölge Mahkemes�, Japon 
hükümet�n�n, savaş zamanı c�nsel kölel�ğ� 
neden�yle 2013 yılında dava açan 12 
yaşlanan kadına 100 m�lyon won (91.360 $) 
vermes� gerekt�ğ�ne karar verd�.
 
Mahkeme, Japonya’nın bu kadınları c�nsel 
köle olarak harekete geç�rmes�n�n “�nsanlığa 
karşı b�r suç” olduğunu söyled�. 

Mahkeme, kadınların Japon askerler�n�n 
kend�ler�ne bedensel zarar, zührev� 
hastalıklar ve �stenmeyen gebel�klere neden 
olan ve kadınların hayatında “büyük z�h�nsel 
yaralar” bırakan “sert c�nsel faal�yetler�n�n” 
mağduru olduğunu söyled�.

Kadınlar, Japon asker� genelevler�n�n ön 
saflarına gönder�len �şgal altındak� Asya ve 
Pas�fik’tek� onb�nlerce k�ş� arasındaydı. 
Yaklaşık 240 Güney Korel� kadın öne çıktı 
ve hükümete c�nsel kölel�ğ�n kurbanı olarak 
kaydoldu, ancak bunların sadece 16’sı, heps� 
80’l� ve 90’lı yaşlarda, hala yaşıyor.
Gözlemc�ler, Japonya’nın Güney Kore 
mahkemes� kararına uymasının olası 
olmadığını söylüyor. Seks köles� olarak 
çalışmaya zorlanan kadınlardan oluşan b�r 
destek grubu, Japonya’nın kurbanları tazm�n 

20 kadın Japonya’ya karşı ayrı b�r dava 
açtı
Bazıları zaten hasta olan ve hayatta kalan 
akrabaları tarafından tems�l ed�len d�ğer 20 
kadın Japonya’ya karşı ayrı b�r dava açtı ve 
bu kararın önümüzdek� hafta ver�lmes� 
beklen�yor.

Kab�ne Genel Sekreter� Katsunobu Kato da 
kararı “son derece üzücü” olarak 
n�telend�rerek, “Japon hükümet� bunu h�çb�r 

Japonya Dış�şler� Bakanlığı yaptığı 
açıklamada, Dış�şler� Bakan Yardımcısı 
Takeo Ak�ba’nın Güney Kore Büyükelç�s� 
Nam Gwan-pyo’yu Tokyo’nun kararı 
protestosunu kaydetmes� �ç�n çağırdığını 

söyled�.

etmey� reddetmes� hal�nde Güney Kore’dek� 
Japon hükümet� varlıklarına el koymak �ç�n 
yasal adımlar atab�leceğ�n� söyled�.

şek�lde kabul edemez” ded�.

Anlaşmaya göre Japonya, Güney Kore’n�n 
Japonya’yı dünya sahnes�nde bu konuyla 
�lg�l� eleşt�rmey� bırakması karşılığında 
kurbanları desteklemek �ç�n yen� b�r özür 
d�led� ve b�r vakfı finanse etmey� kabul ett�. 
Ancak Güney Kore’n�n Başkan Moon Jae-�n 
l�derl�ğ�ndek� mevcut hükümet�, 2015 
anlaşmasının meşru�yetten yoksun olduğunu, 
çünkü yetk�l�ler�n kurbanlara ulaşmadan 
önce düzgün b�r şek�lde �let�ş�m 
kuramadığını söyleyerek vakfı feshetmek 
�ç�n adımlar attı.

Güney Kore Dış�şler� Bakanlığı Cuma günü, 
karara saygı duyduğunu ve kadınların 
hays�yet�n� ger� kazanmaya çalışacağını 
söyled�. Kararın Japonya �le bağlar 
üzer�ndek� olası etk�ler�n� �nceleyeceğ�n� ve 
Tokyo �le “geleceğe yönel�k” �şb�rl�ğ�n� 
sürdürmek �ç�n çaba göstereceğ�n� söyled�.

2015 yılında Güney Kore’n�n öncek� 
hükümet�, c�nsel kölel�k anlaşmazlığını 
çözmek �ç�n Japonya �le b�r anlaşmaya 
vardı.

seks kölelerine tazminat ödeyecekJaponya 
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•Öfke h�ssett�ğ�n zamanlarda kısa 

sürel� ama yoğun tempolu fiz�ksel 

antremanlar �y� geleb�l�r. Bununla �lg�l� 

�nternette pek çok v�deoya 

ulaşab�l�rs�n. 

Hepmz zaman zaman bze kötü 
hsseּמren zor dönemlerden 
geçer ve kötü günler yaşarız.  O 
an çn kendn yapacak br şey 
olmamasından dolayı çaresz 
hssedeblrsn. Sorunların üst 
üste geldğ ve kendn 
depresyonun eşğnde hsseּמğn 
zamanlar çn vereceğm brkaç 
pratk öneryle o ank karanlık ruh 
halnden br nebze olsun 
kurtulablrsn. 

•Uzun b�r yürüyüş neredeyse her 

zaman �y� h�ssett�r�r ve enerj�k 

olmana yardımcı olur. 

•Sana en �y� h�ssett�ren sıcaklığı 

ayarlayarak uzun b�r duş almak 

rahatlamanı sağlayab�l�r. 

•Sağlıklı ol: Eğer önünde sağlıklı ve 

sağlıksız olmak üzere �k� seçenek varsa, 

bugünden �t�baren seç�m�n sağlıklı 

olandan yana olsun. Kend�n �ç�n �y� b�r 

şey yapmış olmak, mutluluğunu 

artıracaktır. 

•D�ğer �nsanlarla görüşmek 

konusunda mot�ve h�ssetmesen de 

sevd�ğ�n arkadaşlarınla dışarıda b�r 

yerde buluşup, günlük olağan 

mevzulardan sohbet edeb�l�rs�n. 

•D�ğer �nsanlara yardım etmek bazen 

kend� sorunlarımıza farklı b�r gözle 

bakmamızı sağlar. Sen de toplum 

•Özell�kle öfkel� h�ssett�ğ�n zamanlarda 

öfken�, kend� güvenl� ortamında örneğ�n 

b�r yastığa yönelteb�l�r, onu 

yumruklayab�l�rs�n. Ağlayab�l�rs�n hatta 

çığlık atab�l�rs�n. 

yararına çalışan derneklerde, sosyal 

sorumluluk projeler�nde gönüllü 

çalışmalara katılab�l�rs�n. 

•Kullanmadığın ve uzun zamandır 

g�ymed�ğ�n g�ys�ler�n� ayırıp �ht�yaç 

sah�pler� �le paylaşab�l�rs�n.  İht�yacın 

olmayan şeyler� �ht�yaç duyanlara ne 

kadar ver�rsen kend�n� o kadar �y� ve 

mutlu h�sseders�n. 

•Rut�n�n�n dışına çıkıp b�raz 

hareketleneb�l�rs�n. Mesela 

bulunduğun şeh�rde gezmed�ğ�n ve 

daha önce görmed�ğ�n yerler� z�yaret 

edeb�l�rs�n. 

•M�n�k b�tk�ler alıp bunları 

yet�şt�reb�l�rs�n. 

•Hayvanları besleyeb�l�rs�n. Örneğ�n; b�r 

parça mama alıp dışarıda gördüğün 

ked�ler�, köpekler� besleyeb�l�rs�n. � 

İnternette sana �y� h�ssett�recek v�deolar 

ve programlar �zleyeb�l�rs�n. 

•Yapmaktan key�f aldığın şeyler� 

uygulayab�l�rs�n. Örneğ�n res�m 

ç�zeb�l�rs�n. Renkl� kalemlerle, boyalarla 

uğraşmak, �ç�nden geld�ğ� g�b� b�r şeyler 

karalamak �y� geleb�l�r. 

•Değer verd�ğ�n b�r� �ç�n, beklenmed�k, 

•Daha önce h�ç yapmadığın b�r 

yemek/pasta/tatlı tar�fi bulup bunu 

yapmaya çalışab�l�rs�n. Yaptığın şey� 

b�rl�kte yemek �ç�n eve b�r�ler�n� davet 

edeb�l�rs�n. 

eğlencel� sürpr�zler hazırlayab�l�rs�n, 

sadece sürpr�z� planlamak b�le sana 

yaşam coşkusu verecekt�r. 

•Evde tem�zl�k yapmak, k�tapları 

düzenlemek �y� geleb�l�r. 

•Negat�f düşüncelerden sıyrılıp sana 

z�h�nsel olarak �lham verecek k�taplar 

ed�n�p okuyab�l�rs�n.  

•Hang� �nanca sah�p olursan ol dua 

etmek çoğu zaman �y� h�ssett�r�r. Senden 

daha güçlü b�r varlığa �nanıp, her şey�n 

yoluna g�receğ� �nancı, �nsanlık var 

olduğundan bu yana �şe yarıyor. 

•Bazen �ht�yacın olan ve hatırlaman 

gereken tek şey, ne kadar değerl� b�r� 

olduğundur.  Kend�n� sev. 

•Tek başına b�r şey yapmak konusunda 

çek�nceler�n olsa da yalnız s�nemaya 

g�tmen�n tadına varınca bu konuda 

fikr�n�n değ�şeceğ�n� düşünüyorum. 

Eğlencel� ve macera dolu b�r film �y� 

gelecekt�r. 

 

Bu öner�ler elbette asıl problem�n� 

çözmen� sağlamayacak. Burada amaç 

sadece d�kkat�n� farklı yönlere çekmek 

ve rahatlayab�lmek. Fakat bu öner�ler�n 

rahatlatıcı etk�s�, baskı altında azalan 

sorun çözme becer�ler�n� tekrar 

arttıracak ve yaşadığın sorunlara daha 

yaratıcı çözüm yolları bulmana katkı 

sağlayacaktır… 

YAŞANAN OLUMSUZLUKLARA RAĞMEN 
KENİDİNİ İYİ HİSSETMEN İÇİN 
20 PRATİK ÖNERİ 

Havva Bayar

Mmarlık Ve Djtal Dünya: Her Şey Yolunda Mı?

Türk�ye’n�n m�marlık ve mühend�sl�k 
ş�rketler�nden Pergel Grup, d�j�tal 
transformasyonla b�rl�kte değ�şen m�marlık 
anlayışını değerlend�rd�. Pergel Grup’un 23 
yıllık tecrübes�, global ve lokal büyük 
ş�rketler�n �dar� b�na, endüstr�yel tes�s 
projeler�nden serg� sarayları, eğ�t�m 
kurumları ve alışver�ş merkezler�n�n büyük 
projeler�ne kadar uzanan h�zmetler�n�n 
sonucunda oluşuyor. 

Pergel Grup Yönet�m Kurulu Üyes� Ebru 
Evman, ş�rket�n trend gel�ş�m�, yapım 
s�stem mükemmell�ğ�, müşter� 
memnun�yet� g�b� üst düzey süreçler�nden 
sorumlu. Ebru Evman, gel�şen ve değ�şen 
d�j�tal dünyanın m�marlık üzer�ndek� 
etk�ler�n� değerlend�rd�: D�j�talleşmen�n   “
günlük hayatımızdan eğ�t�m yaşamımıza, 
�ş modeller�m�zden �let�ş�m�n her türlüsüne 
der�n b�r yayılma gösterd�ğ� günümüzün 
dünyasında m�marlık da bu dönüşümden 
elbette faydalanıyor. D�j�tal 
transformasyonun m�marlıktak� etk�s�n� 2 
şek�lde ele almak �ster�m:
İlk� yaratım sürec�ndek� d�j�talleşme. 
El�nde kağıt kalemle tasarım yapan 
m�marlar yerler�n� yavaş yavaş d�j�tal-hazır 
genç m�marlara bırakıyor. Zaten yen� nes�l 
tasarım ve yapım süreçler�n� d�rekt 
b�lg�sayar programlarından öğren�yorlar. 
Özell�kle tüm dünyada BIM (Bu�ld�ng 
Informat�on Modell�ng- Yapı B�lg� 
Modellemes�) ‘�n gel�ş�m� �le b�rl�kte ver� 
hesaplamalarının ve algor�tmaların 
bas�tleşmes� söz konusu oluyor ve 
m�marların sınırsızca form ve metot 
gel�şt�reb�lmes�ne olanak sağlıyor. BIM �le  
3 boyutlu modeller�n ötes�ne geç�lerek tüm 

Aks� takt�rde,kötü kal�tede b�r b�lg� 
g�r�ş�n�n �y� kal�tede b�r çıktı vermes� tab� 
k� beklenemez. Ayrıca, elle dokunulan, 
b�zzat görülen ve h�ssed�len ürün 
numuneler�n�n müşter�ler�n vazgeç�lmez� 
olduğu b�r dünyada, tamamen d�j�talleşme 
söz konusu olamayacaktır.

B�z�m Pergel Grup olarak görüşümüz tam 
da bu noktada şek�llen�yor. Türk �ş 

yapının ölçü ve b�leşenler� bel�rleneb�l�yor; 
zaman ve bütçe yönet�m� kolaylıkla 
yapılab�l�yor. 

Tüm dünyada ve Türk�ye’de b�rçok 
projede her geçen gün BIM kullanımı 
artıyor. RIBA (Royal Inst�tute of Br�t�sh 
Arch�tect)’nın M�crosoft �le b�rl�kte 
yaptırdığı b�r araştırmaya göre, 2030 yılına 
kadar m�marlık ş�rketler�n�n %83’ünün bu 
d�j�tal dönüşüme ayak uyduracağı ön 
görülüyor. Öbür taraftan, bu d�j�talleşmeye 
tam �nanmayan b�r grup da mevcut. Ver� 
g�r�ş�n� yapan y�ne �nsan olduğu müddetçe 
m�marların kend�ler�n� proses ve malzeme 
açısından gel�şt�rmeye devam etmeler� 
gerek�yor.

D�j�talleşmen�n kend�n� gösterd�ğ� d�ğer 
nokta �se ulaşılab�l�rl�k. Dünya çapında 
örnekler�n b�zzat g�d�lerek �ncelend�ğ�, 
detayların kütüphanelerde öğren�ld�ğ� çağ 
yer�n� oturduğun yerden anahtar 
kel�melerle her türlü örneğe ulaşmaya 
bıraktı. Bunun kültürel ve meslek� açıdan 
beslenme konusundak� faydaları apaçık 
ortada görünmekle b�rl�kte; yaratıcılığı 
gölgelemes� ve ulaşılab�l�rl�ğ�n ulaşılanı 
değers�zleşt�rmes� g�b� tehl�keler de 
barındırmaktadır. 
Genç m�marların bu anlamda y�ne 
yukarıda bahsett�ğ�m “kal�tes�z g�rd� 
kal�tes�z çıktı” prens�b�n� unutmamaları ve 
çok d�kkatl� olmaları gerekmekted�r.”

dünyasının  ve yönet�c�ler�n�n yetk� 
h�yerarş�s� �çer�s�nde olması ve görerek- 
dokunarak onay vermes� g�b� sebeplerle 
BIM  b�r süre daha sadece çok büyük 
projelerde kullanıcaktır. H�br�d s�stem�n 
kurulması gerekecekt�r. Bu da b�r süre 
daha genç m�marlara d�j�talleşme yolunda 
kend�ler�n� gel�şt�r�rken geleneksel �ş 
modeller�nde uzmanlaşarak bu 
b�r�k�mler�n� d�j�tale aktarmak �ç�n süre 
tanıyacaktır.
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Asgar� ücret zammı �şverene ne g�b� yükler get�r�yor?

Çünkü sadece asgar� ücretle çalışanların değ�l maaşı asgar� 
ücrete çok yakın olan büyük b�r kes�m�n de maaşı asgar� ücrete 
göre bel�rlen�yor. Dolayısıyla asgar� ücret�n sev�yes�nde 
çalışanlar açısından ülkem�zde d�ğer Avrupa ya da OECD 
ülkeler�ne nazaran kat ve kat öneml� �se �şveren mal�yetler� 
açısından da benzer kr�t�k b�r öneme sah�pt�r. Yan� asgar� ücret 
alan ya da asgar� ücrete göre bel�rlenen çalışan sayısı çok 
yüksek olduğundan bel�rlenen asgar� ücret �şveren mal�yet�n� 
doğrudan etk�lemekted�r.

 

Artı365 Danışmanlık Yönet�m Kurulu Başkanı Berat 
Süphandağ, geçt�ğ�m�z hafta bel�rlenen asgar� ücret zammını 
ve beraber�nde gelen �st�hdama yansımalarını yazdı.

Asgar� ücret açıklandı. Buna göre asgar� ücret %21 
oranında artarak “asgar� geç�m �nd�r�m�” dâh�l net 
2.825,90 TL oldu. Verg�ler ve s�gorta pr�mler� �le b�rl�kte 
�şverene toplam mal�yet� �se 4.203,56 TL.

Dolayısıyla bu �k� göstergey� d�kkate aldığımızda asgar� 
ücret�n sev�yes�n�n çalışanların çok büyük kısmını doğrudan 
etk�led�ğ� sonucuna varmaktayız.

Bunun karşısında �st�hdam teşv�k paketler� ne derece 
öneml�?

Asgar� ücret�n ülke genel�n� ne kadar �lg�lend�rd�ğ�ne da�r b�r 
başka gösterge de asgar� ücret�n “ortanca ücrete” oranıdır. Bu 
oran b�ze ülkedek� ücretler�n asgar� ücrete ne kadar yakın 
olduğunu göster�yor. OECD ver�ler�ne göre Türk�ye bu oranda 
1.71 �le OECD ülkeler� �ç�nde �k�nc� sırada. İlk sırada �se 
Kolomb�ya yer alıyor. Yan� Türk�ye’de asgar� ücret genel 
olarak d�ğer ücretlere çok yakın durumda seyretmekted�r.

Tab� yen� yılda uygulanacak asgar� ücret�n bel�rlenmes� 
özell�kle b�z�m ülkem�zde ayrıca önem taşımaktadır. Bunun 
sebeb� �se asgar� ücretle çalışanların d�ğer ücret gruplarına 
oranının çok yüksek olmasıdır. Her ne kadar çalışanların hang� 
oranda asgar� ücretle çalıştıkları resm� kurumlar tarafında 
açıklanmıyor olsa da yabancı kaynaklar, yurt�ç�nden s�v�l 
toplum örgütü ya da send�ka kaynaklı araştırmalar göster�yor 
k� ülkem�zde çalışanların yarıya yakını asgar� ücret almaktadır. 
Y�ne bu araştırmalara göre asgar� ücret alanların d�ğerler�ne 
olan oranlarında ülkem�z Avrupa b�r�nc�s� konumundadır.

Asgar ücret ve sthdam

Tab� teşv�kler�n az önce bahsett�ğ�m�z g�b� doğrudan 
ve kısa vadel� etk�ler� olduğu g�b� orta ve uzun vadel� 
etk�ler�n� de d�kkate almak gerek. Mevcut teşv�kler 
yalnızca �lave �st�hdamı teşv�k etmekle kalmıyor 
bunların dışında kadın, genç ve meslek� yeterl�l�k 
belges�ne uygulanan teşv�k �le genç ve kadın 
�st�hdamını ekstra teşv�k ed�yor, ayrıca meslek� 
yeterl�l�k belges� �le n�tel�kl� �şgücünü teşv�k ed�yor. 
Bunun yanı sıra “İşkur İşbaşı Eğ�t�m Programı” �le 
bell� kr�terlere sah�p n�tel�ks�z �ş gücünü s�steme katıp 

Bu yüzden bu konunun �şveren tarafında sonucu �k� 
şek�lde karşımıza çıkıyor. B�r�nc�s� �st�hdamdan kaçış 
�k�nc�s� �se s�gortasız çalıştırmadır. Yan� bel�rlenen 
asgar� ücret�n mal�yet�n�n fazla olduğunu düşünen 
�şveren�n bu yollara başvurma �ht�mal� artmaktadır. 
İşte tam da burada toplumda kr�t�k öneme sah�p olan, 
�şs�zl�ğ�n ve s�gortasız personel sayısının artmasının 
önüne geçmek �ç�n uygulanan �st�hdam teşv�kler� 
devreye g�rmekted�r. Burada bu amaca yönel�k olan 
�lave �st�hdamı teşv�k eden kanunlar �şveren�n 
sırtından bu yükü bell� düzeyde alırken b�r yandan da 
�lave �st�hdam sağlanması konusunda �şveren� teşv�k 
etmekted�r. Örneğ�n; yen� asgar� ücret tutarına göre 
ücret alan b�r personel �ç�n teşv�kten faydalanması 
hal�nde 733 TL’den 1.341 TL ye kadar teşv�k 
alınab�lmekted�r. S�gortasız çalıştırmanın önüne 
geçmek konusunda �se az önce bahsetm�ş olduğum 
�lave �st�hdam teşv�kler� kısmen etk�l� olsa da 17256 
sayılı teşv�k doğrudan s�gortasız çalıştırmanın önüne 
geçmek �ç�n yürürlüğe konmuştur.

Örneğ�n: pandem� sebeb� �le kapalı b�r restoran ya da 
kafe, sırf devlet �st�hdamı teşv�k ed�yor d�ye �lave 
�st�hdam yapar mı? Ya da teşv�k uygulamasında bu 
beklenmel� m�? Tab� k� beklenmemel�, zaten bunun 
�ç�n yürürlükte olan mekan�zma “Kısa Çalışma 
Ödeneğ�” ya da “Nakd� Ücret Desteğ�d�r” k� onun adı 
da teşv�k değ�l “destekt�r”. Bakanlık tarafından 
açıklanan rakamlara bakıldığında 3,5 m�lyon k�ş� �ç�n 
Kısa Çalışma Ödeneğ� vasıtası �le 20 m�lyar yardım 
yapılırken yaz sonunda yaşadığımız kısm� 
normalleşmede 2,1 m�lyon k�ş�n�n �şe dönüşünü 
teşv�k ed�p 1,7 m�lyar TL harcamıştır. Bu da uygun 
şartlar oluştuğunda teşv�kler�n ne kadar ver�ml� 
olduğunu göstermekted�r.

Tab� burada öneml� b�r husus söz konusu. Teşv�klere 
amacının ötes�nde b�r görev yükleyerek �şlev�n�n 
yeterl� olup olmadığını değerlend�rmek vah�m b�r 
hatadır. Sonuçta adı üstünde “teşv�k”. Yan� ana 
ekonom�k ve sosyal koşulların uygun olması 
durumunda �lave �st�hdamı hızlandıracak, d�ğer b�r 
dey�şle �şs�zl�ğ�n azaltılmasını �vmelend�recek b�r 
görev yüklen�lmel� ve buna göre değerlend�r�lmel�d�r. 
Ya da mevcut durumdak� g�b� ağır pandem� 
koşullarında �şs�zl�ğ�n artmasına kısmen de olsa etk� 
edeb�l�yor mu buna bakılmalıdır. Bundan fazlasını 
beklemek hatalı olur. Zaten bunun adı da teşv�k 
olmaz.

�ş� öğrenene kadar (6 aylık süre boyunca) asgar� 
ücrete tekabül eden tüm mal�yet� �şveren üzer�nden 
alıyor. Bu da y�ne n�tel�kl� �ş gücünü arttırma adına 
öneml� b�r teşv�kt�r.

teşvklernde son durum

TARSUS’TAN İSTANBUL’A TÜBİTAK PROJESİ İÇİN 1 MİLYON TOHUM

Tarsus Beled�yes�’n�n Ata Tohumu 
Projes� ülke genel�nde �lg� görmeye 
devam ed�yor. Tarsus Beled�ye 
Başkanı Haluk Bozdoğan’ın 
g�r�ş�mler�yle oluşturulan Gen 
Bankasında korunan tohumların 
aded� 250 m�lyon adede ulaştı. 
Evlad�yel�k tohumlar, ek�m d�k�m 
dönemler� önces�nde yöre 
köylüler�ne ve talep ed�lmes� 
durumunda kamu kurumlarına 
ulaştırılıyor.

Tarsus Beled�yes�’n�n ‘Tohum Gen 
Bankasına’ kazandırdığı Tarsus 
Nohudu, Kunduru Buğdayı ve Kara 
Küncü tohumlarından 1 m�lyon 
aded� İstanbul Ataşeh�r’dek� 
Kadr�ye Fa�k Koparan İlkokulu 
öğrenc�ler�n�n TÜBİTAK 
projes�nde kullanılmak üzere proje 
koord�nasyon merkez�ne 
gönder�lecek.

Gen Bankasında bulunan Tarsus’a 
özgü tohumlar, bu sefer İstanbul’da 
Kadr�ye Fa�k Koparan İlkokulunca 
hazırlanan TÜBİTAK Projes� 
kapsamında, öğrenc�ler�n m�n�k 
eller� aracılığıyla toprakla 

Tarsus Beled�ye Başkanı Dr. Haluk 
Bozdoğan; İstanbul Ataşeh�r’de 
eğ�t�m ve öğret�m�n� sürdüren 
Kadr�ye Fa�k Koparan İlkokulu 
öğrenc�ler�n�n destek talepler�n� 
olumlu karşıladıklarını �fade ederek; 
yerl� tohumların yaygınlaştırılması ve 
gel�şt�r�lmes� amacıyla başlattığımız 
M�ras Projes� kapsamında evlad�yel�k 
Ata tohumlarını kent�m�zde kırsal 

buluşacak. İstanbul’un Ataşeh�r 
İlçes�nde yürütülen proje kapsamında 
okul önces� öğrenc�ler�ne çevre ve 
doğa b�l�nc� aşılanması hedeflen�yor. 
Proje kapsamında kullanılacak özgün 
tohumları Tarsus Beled�yes� 
gönderecek.

mahallelerde halkımıza dağıtmayı 
sürdürüyoruz. Bölgem�zde üret�len 
her ürünün organ�k hale gel�p aslına 
dönene kadar bu çalışmayı 
sürdüreceğ�z. Zeh�rs�z mutfaklar 
oluşturmak ve halkımızın organ�k 
ürünler tüketerek daha sağlıklı 
beslenmes�n� sağlamak adına 
beled�yem�ze kazandırdığımız Gen 
Bankası’nda bulunan Ata 
Tohumlarına yönel�k �lg� artışı 
b�zler� mutlu ederek gelecek �ç�n 
umutlandırıyor.

İstanbul Ataşeh�r’dek� Kadr�ye Fa�k 
Koparan İlkokulu öğrenc�ler�n�n 
TÜBİTAK projeler�nde kullanmak 
üzere beled�yem�zden �sted�kler� 
destek kapsamında 1 m�lyon adet 
Ata Tohumunu kend�ler�ne en kısa 
zamanda ulaştıracağız.

Öğrenc�ler�m�ze eğ�t�m hayatlarında 
ve proje kapsamında yapacakları 
çalışmalarda başarılar d�l�yorum, 
ded�.
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10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü Yenişehir’de kutlandı
Mers�n Yen�şeh�r Beled�yes� ve Mers�n 
Gazetec�ler Cem�yet�(MGC) 10 Ocak 
Çalışan Gazetec�ler Günü’nü gazetec�ler 
N�met ve İhsan Tufan Parkı’nda 
düzenled�kler� etk�nl�kle kutladı. Yen�şeh�r 
Beled�ye Başkanı Abdullah Özy�ğ�t, 
geçm�ş dönemlerde MGC başkanlığı yapan 
gazetec�lere h�zmetler�nden dolayı 
teşekkür plaket� ver�rken, el�ne aldığı 
fotoğraf mak�nes� �le basın mensuplarının 
da fotoğrafını çekt�.

Yen�şeh�r Beled�ye Başkanı Abdullah 
Özy�ğ�t, kutlamanın yapıldığı N�met ve 
İhsan Tufan Parkı’nda düzenleme 
yaptıklarını ve günlük, haftalık ve aylık 
gazeteler� parka yerleşt�rd�kler� stantta her 
gün vatandaşlarla buluşturacaklarını 
söyled�. Ayrıca N�met, İhsan ve Tankut 
Tufan’ın gazetec�l�k mesleğ� �ç�n çok 
öneml� �s�mler olduğunu �fade eden 
Başkan Özy�ğ�t, “Pandem� yaşamımızı 
der�nden etk�led� ama böyle zamanlarda da 
vefamızı ve anmamızı �hmal edemezd�k. 
Kısıtlı da olsa basın �ç�n çok öneml� olan 
bu güzel ve özel günde geçm�şe de 
vefamızı göstererek, b�r araya geld�k. 10 
Ocak Çalışan Gazetec�ler Günü’nü 
yürekten kutluyorum. N�met, İhsan ve 
Tankut Tufan mesleğ�ne büyük saygıyla 
yaklaşmış ve emekler verm�ş çok değerl� 
�s�mlerd�r. Yıllar önce bu park, Yen�şeh�r 
Beled�yes� tarafından gazetec�ler N�met ve 
İhsan Tufan adına yapıldı. B�z geld�kten 
sonra parkta yapmamız gereken çalışmaları 
yaptık ve günlük, haftalık ve aylık 
gazeteler� koyacağımız ve �nsanlarımızın 

Özy�ğ�t “Mesleğ�n� onurla ve gururla 
yapan halkın ses� olan tüm gazetec�ler�n 
önünde saygıyla eğ�l�yorum.”

bu gazeteler� her gün ed�n�leb�leceğ� b�r 
stant da yaptık. Ve bu stantta günlük olarak 
gazeteler koyacağız, �steyen 
vatandaşlarımız günlük olarak o gazeteler� 
bulacak ve burada okuyab�lecek. Bunu 
sürekl� hale get�receğ�z.” ded�.

İnandığını yazan, v�cdanının ses�n�n 
d�nleyen ve otor�teye boyun eğmeyerek 
hayatını kaybeden tüm gazetec�ler� 
saygıyla andığını bel�rten Başkan Özy�ğ�t, 
“Gazetec�l�k dünyanın en zor mesleğ�, 
halkın ses� ve v�cdanı olmak ve bunu 
yanında doğru b�ld�ğ�n� söylemek çok 
öneml� b�r �ş. Söylesen suç söylemesen 
kabahat.  Bu gazetec�l�k alanında emek 

veren bütün dostlara hürmetler�m� ve 
saygılarımı sunuyorum. Ülkem�z, maalesef 
dünyada en çok gazetec�n�n kısıtlı b�r 
şek�lde yaşadığı ve hapsed�ld�ğ� ülke. Bu 
ülken�n �ç�nde bulunduğu durumu �fade b�r 
tablo. B�r �nsanın fik�rler� neden�yle 
hapsed�lmes� çok büyük b�r sorundur. 
Bugün aynı zamanda görev�n� yapamaya 
çalışırken öldürülen Met�n Göktepe’n�n 
aramızdan ayrılışının 25’�nc� yıldönümü. 
Onun nezd�nden bu yolda canlarının veren 
tüm basın emekç�ler�n� rahmetle anıyorum.  
İnandığını yazan, v�cdanının ses�n�n 
d�nleyen ve otor�teye boyun eğmeyerek 
muhal�f gazetec�l�k yapan ve bu nedenle 
hayatını kaybeden tüm gazetec�ler� 
saygıyla anıyorum. Mesleğ�n� onurla ve 
gururla yapan halkın ses� olan tüm 
gazetec�ler�n önünde saygıyla eğ�l�yorum.” 

Tepe : Gazetec�l�k yürek �ster kolay 
yapılacak b�r �ş değ�l, doğruları söylemek 
ve doğruların yanında durmak kolay b�r �ş 
değ�l. Bu anlamda b�z gerçekler� korktukları 
�ç�n söylemeyenler�n gerçek gazetec� 
olmadığını �fade ed�yoruz. Zor şartlar 
altında mesleğ�m�z� �cra ed�yoruz. Pek çok 
şek�lde kent gazetec�ler� görevler�n� yapmak 
�ç�n mücadele ed�yoruz. İhsan, N�met ve 
Tankut Tufan g�b� meslek büyükler�m�z 
Mers�n gazetec�ler�ne b�r yol açtılar ve 
yaşadıkları tüm zorluklara rağmen 
bıraktıkları meslek� değerlere hep�m�z sah�p 
çıkmalıyız.”ded�

Başkan Tepe “Daha demokrat�k b�r ülke 
�st�yorsak gazetec�lere sah�p çıkmalıyız”

d�ye konuştu.

Gazetec�ler�n özell�kle pandem� neden�yle 
daha zor b�r süreç yaşadığını söyleyen ve 
basının sorunlarını d�le get�ren Mers�n 
Gazetec�ler Cem�yet�(MGC) Başkanı 
Rüstem Kaya Tepe “Pandem� neden�yle zor 
b�r süreç geç�r�yoruz. Bu süreçte 18 
gazetec� COVİD-19 neden�yle hayatını 
kaybett� ve pek çok arkadaşımız bu salgınla 
mücadele ed�yor. Yılmayacağız ve devam 
edeceğ�z, mücadelem�z her zaman sürecek. 
Pandem� en çok Anadolu basının vurdu, 
b�l�yorsunuz son dönemdek� teknoloj�k 
gel�şmekler gazetec�ler ve basın yayın 
kuruluşları üzer�nde çok c�dd� b�r sorun 
yaratıyor. Pandem� sürec�, kan kaybeden 
basına son darbe g�b� oldu. Basın yayın 
kuruluşları ve gazetec�ler daha büyük 
sorunlarla karşı karşıya kaldılar. Bu süreçte 
pek çok gazete yayın hayatına son verd� ve 
bunun yanında Basın İlan Kurumu’ndan 
�lan alab�len gazeteler�n sayıları neredeyse 
yarı yarıya �nd�.”

Mezitli’de turunç koruluğu açıldı

Mez�tl� Beled�yes�n�n kent merkez�nde 
hayata geç�rd�ğ� 61. koruluk törenle 
açıldı.

Turunç koruluğu açışında konuşan 
Mez�tl� Beled�ye Başkanı Neşet Tarhan, 
sosyal yaşamı ve g�r�ş�mc�l�ğ� 
b�rleşt�rmek �ç�n çalıştıklarını bel�rterek, 
“B�z bu g�r�ş�mc� ruhu sosyal yaşamla 
b�rleşt�rmek �ç�n çalışıyoruz. Gerek 
kooperat�fler�m�zde gerek kent 

Mez�tl�’de yaşayan herkes�n b�r a�le 
olduğunu �fade eden Tarhan, “İsten�nce 
her şey başarılır. Halk s�ze güven�rse çok 
değerl� �şler yapılab�l�yor. 
Paydaşlarımızın beled�yem�ze omuz 

konsey�m�zle 
gerekse 
beled�yem�z�n 
çalışmalarında 
bu b�rl�ktel�ğ� 
sağlamak 
�st�yoruz. 
Özell�kle sorun 
yaşayanlar 
zaten kend� 
mücadeles�n� 
yaşıyor. Ama 
onların tek 
başına 
çözeb�leceğ� 

şey değ�l. B�z bu sorunu yaşamayanları 
da bu mücadelen�n �çer�s�ne katmak 
�st�yoruz. Burada s�v�l toplum 
örgütler�ne çok fazla görev düşüyor” 
ded�.

En az �k� çocuk gündüz bakım ev� daha 
yapacağız. Bunun yanında Mers�n basını 
�ç�n Basın Ev�n�, pazartes� günü 
açıyoruz. Y�ne açılma aşamasına gelen 
engell� ev�m�z var. B�z beled�ye olarak 
çalışıyoruz, halkımız da bu çalışmaya 
destek oluyor ve kent�m�ze büyük 
h�zmetler kazandırıyoruz” şekl�nde 
konuştu.

Konuşmaların ardından katılımcılar 
koruluğa fidan d�kt�.

vermes�yle b�rl�kte çok değerl� başarılar 
kazandık. 

Mez�tl�l�lere el b�rl�ğ� �çer�s�nde çok 
öneml� tes�sler kazandırdık. 
Çocuk gündüz bakım evler�, akt�f yaş 
alma merkezler�, gençl�k merkez�, kafe 
kütüphane ve daha n�ce kazanımları 
halkımızın beled�yes�ne olan güven� 
sayes�nde sağladık. 

Hindistan: Bölge Hastanesinde 
çıkan yangın sonucu

10 yenidoğan çocuk öldü

Alınan b�lg�ye göre kurtarma operasyonu 
yapılarak 7 çocuk güvenl� b�r şek�lde 
çıkarıldı. Koğuşta toplam 17 çocuk vardı. 
Çocukların travmat�k ölümü a�leler� 
üzer�nde yıkıcı b�r etk� yaptı.

Yangın anında bölümde 17 yen� doğan 
çocuk vardı. 9 Ocak Cumartes� geces�, b�r 
hemş�ren�n tesadüf sonucu bölüme 
g�rmes� sonucu yangın anlaşıldı.

Maharashtra’nın Bhandara �lçes�nde 
hastanede kısa devre sonucu çıkan 
yangında 10 yen�doğan öldü, koğuşta 
toplam 17 çocuk vardı. Yangın gece saat 
02 sularında çıktı.
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Kadın c�nayetler�n�n b�r türlü 
durdurulamadığını bel�rten Çukurova 
Beled�ye Başkanı Soner Çet�n, bu konuda 
caydırıcı cezaların uygulanması 
gerekt�ğ�n� söyled�.

Çukurovalı kadınların yalnız olmadığını 
söyleyen Başkan Soner Çet�n, Kadın 
Danışma ve Dayanışma Merkez�nde 
kadınlara hukuk� ve ps�koloj�k destek 
ver�ld�ğ�n� açıkladı.

Tüm Türk�ye’de olduğu g�b� Çukurova 
Beled�ye Mecl�s�’n�n gündem�nde de kadın 
c�nayetler� ve kadına yönel�k ş�ddet vardı. 
Oturuma başkanlık yapan Soner Çet�n, 
Çukurovalı kadınların yalnız olmadığını 
bel�rterek, Kadın Danışma ve Dayanışma 
Merkez�nde hukuk� ve ps�koloj�k destek 
alınab�leceğ�n� açıkladı. Başkan Soner 
Çet�n, kadın c�nayetler� konusunda herkes�n 
b�r şey söyley�p tepk� gösterd�ğ�n�, ancak laf 
olsun d�ye konuşmamak gerekt�ğ�n� 
söyleyerek, “Burada yanlış g�den b�r şey 
var. Artık gereğ�n� yapmak gerek�yor. C�dd� 
tedb�rler alınmalı” ded�.

Pandem� dönem�n�n �nsanların ps�koloj�s�n� 
bozduğuna d�kkat çeken Başkan Soner 
Çet�n, beraber�nde gelen ekonom�k 
sıkıntıların a�le �ç� ş�ddet� artırdığını 
söyled�. Çet�n, “B�z beled�ye olarak 
farkındalık yaratmak adına daha önce de 
c�dd� faal�yetler yaptık ve Türk�ye’ye örnek 
b�r çalışmaya �mza attık. Kadın Danışma ve 
Dayanışma Merkez� halen çalışmalarını 
sürdürüyor. Bu merkezde hem avukat var, 
hem de sosyolog ve ps�kolog var. Çok 
değerl� çalışmalar yapılıyor, kadınlara 
hukuk� ve ps�koloj�k destek ver�l�yor” 
şekl�nde konuştu.
Kadınların �ht�yaç olması hal�nde merkez�n 
05395774787-05395774797 telefonlarını 
aramasını �steyen Başkan Soner Çet�n, 
“Kadın c�nayetler�nde �y� hal �nd�r�m� 
uygulanmamalı, cezalar caydırıcı olmalı” 
�fades�n� kullandı.

Yenşehr'de asgar ücret, 3 bn 883 TL oldu
Çetin: "Çukurovalı 
kadınlar yalnız 
değilsiniz"

CHP EKONOMİ MASASI ADANA'DA 
KADINLARLA ŞEKİLLENİYOR

Tek�n Adana'da �ş kadınlarının da dah�l 
ed�ld�ğ� çalışmalara �l�şk�n düşünceler�n� şu 
şek�lde �fade ett�; “Yapılan toplantılarda �ş 
�nsanları adına katımının çoğunlukla �ş 
adamları tarafından yapıldığını �ş 
kadınlarının �se bu toplantılarda 
katılımlarının az olduğunun fark 
ed�lmes�n�n ardından �ş kadınlarıyla da 
toplantıları başlatmaya karar verd�k…

Türk�ye'n�n ve d�ğer ülkeler�n �ş gücüne 
katılımındak� c�ns�yet eş�ts�zl�ğ� 
�ncelend�ğ�nde OECD tarafından yıllık 
açıklanan 2019 ver�ler�ne göre Türk�ye'de 
kadınların �şgücüne katılım oranı %34.4 �le 
en son sıralarda yer alıyor. Türk�ye'n�n 
ardından gelen ülkeler �se %41.3 �le 

B�l�nen başka b�r gerçekl�k �se kadınların 
çalışma hayatının, geçm�şten günümüze 
geleneksel kalıplar engel� �le 
karşılaşmasıdır. Kadını a�le ve a�le �ç� 
sorumluluklarla sınırlayan anlayış, kadının 
�ş gücüne katılımının önündek� en büyük 
engel. Kadınların çalışma hayatında 
olmasına karşı önyargı günümüzde tam 
olarak b�tmese de esk� yıllara oranla azalan 
b�r eğ�l�mde. Günümüzde bu konuda, 
kadını destekleyen ve teşv�k eden hukuk� 
düzenlemeler yapılıyor.

Toplumun refahı �ç�n c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n 
önem�n� ve kadının çalışma hayatındak� 
vazgeç�lmezl�ğ�n� b�r kez daha 
vurgulayarak, Sosyal ve ekonom�k 
yaşamda güçlü kadınlar, güçlü b�r 
toplumun tem�natıdırlar d�yoruz.
İşgücü �çer�s�ndek� her 10 kadından 
yalnızca 3'ü �st�hdama katılab�l�yor. 
Kadınların �st�hdama katılım oranı %29.4 
�ken erkekler�n �st�hdama katılım oranı 
%65.7 olarak görünüyor.

pol�t�kası oluşturmayı amaçlıyor” ded�.

DİSK-AR'ın çalışma yaşamında toplumsal 
c�ns�yet eş�ts�zl�ğ� raporuna göre, kadın ve 
erkekler arasında hem gel�r hem de ücretler 
açısından c�dd� farklılıklar var. Erkekler 
kadınlara göre %31.4 daha fazla gel�r elde 
ed�yor.

İtalya,44.7 �le Meks�ka ve 44.7 �le 
Yunan�stan, d�ğer taraftan OECD 
ortalamasının %54.6 olarak gerçekleşt�ğ� 
l�stede İzlanda %77.3 �le l�stedek� �lk 
sırada yer alıyor.

İş yaşamında yaşanan sorunları sadece 
kadınların yaşadığı sorunlara 
�nd�rgeyecek olursak;

Kadınların �st�hdam oranlarında en öneml� 
bel�rley�c� faktörlerden b�r� eğ�t�m. 
TÜİK'�n açıkladığı eğ�t�m durumuna göre 
yıllık ortalama esas �ş gel�rler�ne 
bakıldığında eğ�t�m sev�yes� düştükçe 
erkekler�n �şgücüne katılımında öneml� b�r 
fark gözlenmezken, kadınların katılımı 
büyük ölçüde düşüyor. Kadınlarda hem 
erkeklerde eğ�t�m düzey� arttıkça �st�hdam 
oranının da arttığı görülüyor. Bu bağlamda 
kadınlar arasında en yüksek gel�re sah�p 
olanlar 42 b�n 238 TL �le yükseköğret�m 
mezunu kadınlar.

– Pek çok �ş �lanında “erkek” çalışan 

Kadınların �st�hdamında en bel�rley�c� 
faktör eğ�t�m. TÜİK'�n açıkladığı eğ�t�m 
durumuna göre  yıllık ortalama esas �ş 
gel�rler�ne bakıldığında  eğ�t�m sev�yes� 
düştükçe erkekler�n �şgücüne katılımında  
öneml� b�r fark görülmezken kadınların 
katılımı büyük ölçüde düşüyor. Hem 
kadınlarda hem de erkeklerde eğ�t�m 
düzey� arttıkça �st�hdam oranının arttığı 
görülüyor. Bu anlamda kadınlar arasında 
en yüksek gel�re sah�p olanlar.

– Tepe yönet�m tarafından kadın 
çalışanlara keyfi olarak uygulanan ve “cam 
tavan” olarak adlandırılan açıkça 
görülmeyen ancak aşılamayan engeller�n 
varlığı”

Tek�n son olarak, “üret�m ve �st�hdam 
alanında farklı konumlamalara sah�p 
tüm kadınlarla toplantılar 
gerçekleşt�rd�kler�n�, kadınların 
ekonom�k yaşamın tüm kategor�ler�nde 
bel�rley�c� b�r unsur olduklarını 
b�l�nmes�n� �st�yoruz” ded�. 

– Çocuk büyütme ve a�le 
sorumluluklarının �st�hdama ara 
ver�lmes�ne yol açması bunun da 
kadınların kar�yer�nde c�dd� b�r sorun 
oluşturması

– İşe alım mülakatlarında kadın 
adaylara önce özür d�leyerek evl� değ�lse 
evlenmey� düşünüp düşünmed�ğ�n�n, 
çocuk sah�b� değ�lse de yakın zamanda 
böyle b�r planının olup olmadığının 
sorulması

-Kadınların pek çok �ş kolunda 
çalışmasının neredeyse �mkansız olması. 
Meslekler�n erkeks� (erkek �ş�) ve 
kadınsı (kadın �ş�) olarak ayrılması

– Kadınların duygusal olmaları 
bahanes�yle yönetme becer�s�nden yoksun 
görülmeler� ve tepe poz�syonlardan daha 
çok kurmay poz�syonlarda çalışması

aranmasıyla daha �lk aşamada b�r 
ayrımcılığın var olması

– Herhang� b�r kr�z dönem�nde üst 
yönet�mce personel azaltılmasına karar 
ver�ld�ğ� durumlarda eş�yle aynı �şyer�nde 
çalışan kadınların, performansa 
bakılmaksızın sırf kadın olması neden�yle 
�şten çıkarılacak personel olarak terc�h 
ed�lmes�

CHP Adana Kadın Kolları Başkanı Avukat 
Oya Tekn “CHP Ekonom Masasının” kadın 
alanında k çalışmalarını özetled.

Adana'da zoom üzer�nden �lk toplantılarını 
gerçekleşt�rd�ğ�n� �fade eden Tek�n toplantıya 30 �ş 
kadınının yanı sıra CHP Genel Sekreter� İzm�r 
M�lletvek�l� Sel�n Sayek Böke'n�n de katıldığını 
bel�rtt�.

Tek�n zoom üzer�nden gerçekleşt�r�len toplantının 
Adana'da k� �ş kadınları açısından tar�hsel b�r 
sürec�n �nşaasına katkı koyab�lecek �çer�kte 
şek�llend�ğ�n� de �fade ett�.

Tek�n yazılı açıklamasında; ”Son yıllarda Türk 
ekonom�s�nde k� yaşanan olumsuzluklar tüm 
kes�mler tarafından fazlasıyla b�l�n�yor. CHP bu 
süreçte Türk�ye'y� güçlend�recek b�r ekonom� 
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Sayfa 9

Toplumsal Cinsiyet 
ve Hukuk Çalışmaları

Pek� TOCH'un ne kadar öneml� b�r 
konuda çalıştığını ş�md� b�r kez daha 
fark ett�k m�?

 “Adana Yargı 
çevres�nde c�ns�yet 
ayrımcı d�l�n 
kararlara etk�s� 
konusunda 
farkındalığın 
artmasını sağlamak, 
genç avukatlara 
yönel�k farkındalık 
yaratmak üzere 
eğ�t�m ve atölye 
çalışmaları 
düzenlemek, 
c�ns�yetç� d�l�n 
azalmasına katkı 
sağlamak bu 

çalışmanın hedefid�r.” d�yerek �fade ed�yorlar 
hedefler�n�.

Bu çalışmanın arkasında, kadın konusuna 
duyarlı duruşları �le çok �y� tanıdığımız 3 
kadın avukat var. Av.Ayşe ZİLAN, Av.Cemre 
TOPAL ve Av.Songül YILDIZ

TOCH (Toplumsal c�ns�yet ve hukuk 
çalışmaları) b�r yıldır süregelen b�r çalışma. 
2015 yılından günümüze kadar görülmüş 
kadına yönel�k ş�ddet dosyalarının kararlarında 
ve yargılama sürec�nde kullanılan c�ns�yetç� 
d�l� tahl�l etmek üzer�ne çalışılmış. D�l�n 
c�ns�yetç� olması mahkemeler�n tarafsız olması 
gerekl�l�ğ�n�n önünde büyük b�r engel 
oluşturuyor mu zaten? D�l toplumun aynasıdır 
evet. Toplumsal c�ns�yet algısındak� değ�ş�m�n 
de d�lden başlaması gerekt�ğ�n� de onlarca 
yıldır konuşuyoruz aslında. Han� şu hep�m�z�n 
b�ld�ğ� “bayan değ�l kadın” �fades�n�, d�l�m�ze 
yerleşt�rme çabasında b�le kaç m�lyon k�ş�n�n 
z�hn�n� meşgul ett� kadın ve toplumsal c�ns�yet 
konusu b�r düşünsen�ze. D�l� değ�şt�rmen�n, 
alışkanlıklarımızı değ�şt�rmen�n en öneml� 
adımı olduğunu bence hep�m�z kabul ed�yoruz 
artık. 

Haklarımızı aramak �ç�n çıktığımız 
mahkemelerde , hukuk s�stem�n�n �ç�nde b�le 
hatta, d�l o kadar c�ns�yetç�ym�ş k�, bu 
konunun bu kadar zamandır �hmal ed�lm�ş 
olmasına b�le çok şaşıracaksınız. Bu başarılı 
avukat arkadaşlarımızın yaptıkları bu meşakatl� 
çalışma sırasında fark ett�kler� onca konuyu 
keşke harfiyen s�z�nle paylaşab�lsem. Yaptıkları 
bu çalışma �nanılmaz açılımlar yarattı ben�m 
z�hn�mde ve em�n�m s�z� de çok şaşırtacak. İy� 
haber şu k�, bu çalışmaların tamamını tak�p 
edeb�leceğ�m�z web s�teler� 2021 Şubat ayında 
açılmış olacak. Şu anda TOCH tw�tter hesabı 
da akt�f duruma geçm�ş halde. 

B�raz k�m olduğunuzdan ve 
çalışmanızdan bahseder m�s�n�z b�ze?
“ Toplumsal c�ns�yet ve hukuk alanında 

 

çalışmalar gerçekleşt�ren b�r grup fem�n�st 
avukat olarak, bu kez yargılama süreçler�ndek� 
c�ns�yetç� d�l� ve ayrımcılığı açığa çıkarmak, 
bu konuda farkındalık yaratarak yaşanacak 
dönüşüme katkı sağlamak üzere yola çıktık. 
Adana da avukatlık yapıyoruz ve yıllardır 
kadın mücadeles�n�n �çer�s�ndes�y�z. Toplumsal 
c�ns�yet ve hukuk çalışmaları grubu olarak 
zaman zaman Adl�ye kor�dorlarında, mahkeme 
salonlarında tanık olduğumuz, zaman zaman 
da �dd�anamelere, duruşma tutanaklarına, adl� 
tıp raporlarına ve mahkeme kararlarına 
yansıyan ayrımcı d�l ve tutumları tesp�t etmek 
ve bunu dönüştürmeye katkı sağlamak temel 
hedefim�z.”

Pek�, nereden başladınız bu meşakatl� 
çalışmaya?
“C�nsel saldırı, kadına yönel�k ş�ddet g�b� 
dosyalara er�şme çabasıyla başladık, en zorlu 
sürec� de zaten anal�z yapab�leceğ�m�z ver�ler� 
toplamak yönünde yaşadık. Ver� toplamaya 
�l�şk�n çalışmamızı kolaylaştıracak çeş�tl� 
yöntemler dened�k. Adana Barosu Kadın 
Hakları Kom�syonu desteğ� �le Adalet 
Kom�syonuna g�tt�k ancak dosyalara er�ş�m 
taleb�m�z redded�ld�. B�lg� İşlem Da�re 
Başkanlığı �le görüştük, Adana Baro Başkanı 
Vel� KÜÇÜK'ün desteğ� �le, son beş yıl 
�çer�s�nde Adana'da �şlenen kadın c�nayet�, 
c�nsel saldırı, ve yaralama dosyalarını CMK 
avukat atama s�stem�nden baro tarafından 
görevlend�r�len meslektaşlarımızın dosya 
paylaşımı �le �nceleme fırsatı bulduk. Büyük 
emeklerle topladığımız bu ver�ler�n anal�z 
sürec�ne geç�ld�.”

Pek� bu anal�zlerden  nasıl çıkarımlarda 
bulundunuz, kısa başlıklar hal�nde 
okuyucularımızla paylaşab�l�r m�s�n�z?

“Aslında çok uzun yıllardır mahkeme 
süreçler�ndek� c�ns�yetç� d�l kadınların 
d�kkat�n� çekm�ş durumda. B�l�nd�ğ� üzere 
İstanbul'da 1987 yılında 'Dayağa Karşı 
Dayanışma Yürüyüşü'  yapıldı. A�le �ç� ş�ddete 
karşı düzenlenen bu kampanya ve yürüyüşün 
çıkış neden� de Çankırı'da b�r hak�m�n, dayak 
neden�yle boşanmak �steyen b�r kadının 
davasını, “Kadının sırtından sopayı, karnından 
sıpayı eks�k etmemel�” d�yerek 
reddetmes�yd�… Bu z�hn�yet�n kadınların 
öldürüldüğü, tecavüze ve ş�ddete uğradığı 
dosyalarda etk�s�n� gözler önüne sermek 
�sted�k..Bu çalışma aynı zamanda uzun 
yıllardır kadın örgütler�n�n kadın c�nayetler� ve 
kadına yönel�k c�nsel saldırı dosyalarında 
yürüttüğü mücadele, dava tak�pler� ve bu 
yönde kamuoyu yaratmalarının davalarda 
oldukça etk�l� olduğunu görmem�z� sağladı. 
Haksız tahr�k ve �y� hal �nd�r�mler� geçm�şte en 
küçük bahanelerle b�le uygulanırken son 5 
yıllık �nceleme konusu zaman d�l�m�nde kadın 
c�nayetler�ne �l�şk�n mahkeme kararlarında bu 

“Cov�d 19 koşulları dah�l�nde yüz yüze 
yapılması planlanan eğ�t�mler� zoom 
üzer�nden gerçekleşt�reb�ld�k. 6-7 Mayıs 
tar�hler�nde, Eğ�t�c�ler eğ�t�m� olarak 
planlanan çalışmaya Marmara Ün�vers�tes� 
Hukuk Fakültes�nden Barış Akadem�syen� 
olduğu �ç�n �hraç ed�len Yrd. Doç Dr. 
Feh�me Ceren Akçabay, ve Anadolu 
Ün�vers�tes�nden Barış Akadem�syen� 
olması gerekçes� �le �hraç ed�len Yrd. Doç 

Dr. Kıvılcım Turanlı eğ�tmen olarak yer 
aldı. Eğ�t�m danışmanı olarak destek 
aldığımız Çukurova Ün�vers�tes�nden Barış 
Akadem�syen� olduğu �ç�n �hraç ed�len Yrd. 
Doç Dr. Esengül Ayyıldız da çalışma 
�çer�s�nde yer aldı. Eğ�t�m Çalışmasının 
devamı n�tel�ğ�ndek� �k�nc� çalışma 
katılımcılarla b�rl�kte kararlaştırılan 27-28 
Mayıs tar�hler�nde gerçekleşt� Yrd. Doç Dr. 
Feh�me Ceren Akçabay ve Yrd. Doç Dr. 
Kıvılcım Turanlı eğ�tmenl�ğ�nde �k� gün 
süren çalışma da zoom programı üzer�nden 
onl�ne olarak gerçekleşt�r�ld�.”

“Yıllardır toplumsal c�ns�yet konusunda 

Pek� bu eğ�t�mlerle �lg�l� dönütler� 
gözlemleyeb�ld�n�z m�?

�nd�r�mler�n daha d�kkatl� uygulandığını 
gözlemled�k. Bu kapsamda �ncelenen 
dosyalarda kadınların genel olarak  en 
yakınlarındak� erkekler tarafından (eş, esk� 
eş, sevg�l�, akraba v.s.) öldürüldüğü, b�r 
kısmında ş�ddet h�kayeler�n�n esk�den de 
var olduğu ortaya çıktı. İncelenen 20 
dosyadan (Mahkemelerce yapılan 
yargılamalarda) 13 adet dosyada haksız 
tahr�k �nd�r�m�n�n uygulanmadığı, 9 adet 
dosyada �se �y� hal �nd�r�m�n uygulanmadığı 
anal�z ed�lm�ş oldu.” 

Genç avukatlara toplumsal c�ns�yet 
ve hukuk alanında ayrıca c�ns�yetç� 
d�l ve etk�ler� konularında 
farkındalık yaratmak üzere eğ�t�m ve 
atölye çalışmaları düzenlemek” de 
vardı hedefler�n�z arasında. Bu 
konuda da çalışmalara başladınız mı 
pek�?

kend�n� gel�şt�rme çabasında olan, bu alanda 
hatrı sayılır deney�mler� olan b�zler b�le 
“FEMİNİST HUKUK METODOJİSİ” 
hakkında çok öneml� şeyler ekled�k 
kend�m�ze. Eğ�t�mlere katılan avukat 
arkadaşlarımız da çok farklı b�r perspekt�fe 
geç�ş yaptıklarını ve eğ�t�mden çok memnun 
kaldıklarını �fade ett�ler zaten. Devam 
edecek olan eğ�t�mler�m�ze, katılım 
talepler�n�n g�tt�kçe artıyor olması da 
eğ�t�m�n ver�ml�l�ğ�n�n en açık gösterges� 
zaten”

Toplumsal C�ns�yet ve Hukuk 
Çalışmaları'nız �le �lg�l� eklemek 
�sted�ğ�n�z herhang� b�r başka b�lg� 
var mı?

Yargılama faal�yet� 
sırasında 
Meslektaşlarımızdan 

karşılaştığı c�ns�yetç� d�l ve tutumlardan 
yalnızca olumsuz olanları değ�l olumlu 
olanları da b�z�mle paylaşması hal�nde 
çalışmanın daha da güçleneceğ�n� ve 
dönüşüme katkının artacağını düşünüyoruz.

Bu key�fl� röportaj �ç�n b�z teşekkür 
eder�z ve yen� yayın hayatınızda b�z de 
s�ze başarılar d�ler�z.

Pek� bu çalışmayla �lg�l� ulusallaşma 
beklent�n�z veya çabanız var mı?
“Tab� k�... Türk�ye'n�n her yer�nden bu 
konuya �lg�l� duyan, farklı deney�mler� ve 
tanıklıkları bulunan avukat arkadaşlarla b�r 
ağ oluşturmayı ve çalışmayı b�rl�kte 
yürütmey� �st�yor ve hedefl�yoruz. Bunu 
sağlamak �ç�n b�rçok avukat arkadaşımızla 
görüştük ve ortaklaşab�leceğ�m�z çalışma 
alanlarını konuşuyoruz.

6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması 
Kanununa uygun, gerekl� sorumluluk ve 
hassas�yet�n göster�ld�ğ� bu çalışma 

sırasında karşılaştığımız 
c�ns�yetç� d�l ve 
tutumları, kadınlara 
yönel�k ayrımcılığın 
yargı süreçler�nde nasıl 
yaşandığını göreb�lmek, 
tartışab�lmek ve b�r 
değ�ş�me katkı 
sunab�lmek adına 
Anayasal b�r �lke olan 
hukukta alen�yet �lkes� 
gereğ� paylaşmak 
�st�yoruz. 

Bu değerl�  çalışma �le �lg�l� �lk röportajı 
b�z�mle yapmış olduğunuz �ç�n teşekkür 
ed�yoruz, bu çalışmanın yargıda olumlu b�r 
sürec�n başlamasında öneml�  b�r adım 
olacağına yürekten �nanıyoruz ve 
çalışmalarınızın  ve başarılarınızın devamını 
d�l�yoruz.

MERHABA Değerl� okurlar, Fem Haber adı altında, bundan sonra her �k� haftada b�r, HABERE GÜVEN aracılığı �le toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� duyarlılığında yapılan yerel ve ulusal 
çalışmaları s�zlerle paylaşmak adına yazılarımı hazırlayacağım. Bu yazı d�z�s�ne henüz h�çb�r yerde haber olmamış çok özgün ve �lham ver�c� b�r çalışmayı tanıtarak başlayacağım.

TOCHBuket
ALTINOK

Toplumsal Cinsiyet 
ve Hukuk ÇalışmalarıTOCH
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Sayfa 10

Özgürlük �ç�nde, ben bugün de şöyle b�r 
hareket yapayım demek de mümkün değ�l; 

Kadınımız yer� geld� cepheye top taşıdı, yer� 
geld� dünyayı d�ze get�recek l�derler 
doğurdu, kend� açken çocuklarını ve eş�n� aç 
bırakmadı. Bu topraklarda kadına saygı ve 
sonsuz m�nnet vardı.

Günümüzde gel�şen ve kültürel kavramların 
gel�şmes�ne bağlı olarak kural tanımaz, b�r 
d�ğer�ne saygı gösterme noktasında başarılı 
olamayan b�r toplum hâk�m�yet kurmaktadır.

Kadına sen k�ms�n d�ye sorunca, �k� 
çocuğumun anasıyım ya da kocamın 
karısıyım d�yor. İy� de sen k�ms�n 
ded�ğ�n�zde de kend�n� y�ne hep ed�lgen b�r 
vaz�yette tanımlamaya alıştırıyor. Bu 
durumda b�rey olma yoluna kend�n� 
hazırlayan kadınımız artık ben “b�rey�m “ 
d�yeb�lmel�. Bu paranoyadan kurtulmalı ve 
kadının üzer�ndek� göz, o akbaba g�b�, 
sürekl� her hareket� denetleyen, kontrol eden 
yapıdan sıyrılmalıdır. Bundan kurtulmanın 
artık b�r zamanı geld�; fakat bu noktadan 
�t�baren konuyu sosyoloj�k b�r açıya doğru 
götürmek �st�yorum. Bu gözlem altında, her 
hareket�n denetlenmes�, aslında devletler�n 
varoluş b�ç�m� de bu değ�l m�? Paranoyanın 
gel�şmes� son derece doğal.

Ş�md� ne değ�şt� de s�z cellatlığa 
soyundunuz?

Kadına Ş�ddet artık yer�n� katl�amlara 
bıraktı. Her akşamın sabahı ya da her 
sabahın akşamı olmadan b�r çığlık 
duyuyoruz. Anamızın, bacımızın, 
kardeş�m�z�n hayatına b�r�ler� tarafından 
nokta konuluyor.

Kadın’ın bu topraklarda rahat ve huzur 
�ç�nde yaşamasını sağlamak �ç�n �nsan 
olduğunu unutmamız gerekmekte. Kızımız 
dolmuşa b�nd�ğ�nde acaba ıssız b�r yere 
götürülecek m�y�m korkusu �ç�nde olmamalı. 
Kadın akşam eş�m eve geld�ğ�nde ş�ddete 
uğrayacak mıyım korkusu �ç�nde de 
olmamalı.

Kadın’ın önce �nsan olduğunu unutmadan, 
kadınlarımızın ülkem�zde rahat ve huzur 
�çer�s�nde yaşamasını sağlamamız 
gerekmekte. B�r kızımız dolmuşa b�nd�ğ�nde 
acaba ıssız b�r yere götürüleceğ� korkusu 
�ç�nde olmamalı. Bu korku �mparatorluğu 
�çer�s�nde kadınlarımız tek kalmamak �ç�n 
b�rl�kte �nmek ve b�rl�kte toplu taşımaya 
b�nmek zorunda kalıyorlar. Sosyal devlet�n 
bu noktada yeters�z kaldığını görmektey�z.

çünkü hemen pat d�ye b�r el, b�raz kend�n� 
denk al d�yor. Demek k� bu denet�m ve 
kontrol zaten devlet ve kurumlarının ana 
�şley�ş felsefes�. O halde ün�vers�tede, 
sokakta, tarlada b�z kend� keyfim�ze göre 
hareketler yapamayız. Demek k� devlet nasıl, 
kel�men�n tam karşılığı ‘pan opt�k’ yan� 
herşey� gören b�r göze sah�pse, Ün�vers�te de 
her şey� gören b�r göze sah�p olmalı; çünkü 
ün�vers�te de devlet�n b�r kurumudur ve 
�stend�k, aynı t�pte davranışlar yaratmayı 
amaçlayan b�r kurumdur. O zaman ben de 
soruyorum, zaten küçüklüğümüzden ber� 
gelen pek çok konudak� hareket kısıtlılığı ve 
�stend�k davranışlar gösterme b�ze dönük 
gözet�m ve denet�mler, ün�vers�tede de 
devam ed�yorsa, ün�vers�te eğ�t�m�n�n 
bundan öncek� veya toplum �ç�nde bundan 
sonra yaşayacağımız gözetlen�yorum, 
denetlen�yorum paranoyasından ne g�b� farkı 
var. Pek�, o zaman ün�vers�te b�z� ne 
yapacak? Özgür bırakırsa adı kargaşa 
olacak. Ne yapacak ş�md�?

 

B�rey artık farklı gözlerle bakmayı ve bazı 
şeyler� görmey�, farklı algılamayı öğrenmel�. 
Bazı şeyler� duymayı ve algılamayı, 
düşünmey�, mücadele etmey� öğrenmel�. 
Kend�n� güven altına alab�lmen�n b�r�nc� 
yolu mücadeleye başlamaktır ve bu 
mücadeleye b�r yerden başlamalı.

Konumuza b�r de farklı b�r bakış açısı �le 
bakalım “M�toloj�k açıdan baktığımız vak�t 
genelde Anadolu, Esk� Yunan, Esk� Roma 
kültürler�ne baktığımızda, �nsan 
b�l�nçlenmed�ğ� oranda karanlığa düşüyor, 
karanlığa düştüğü oranla “tanrılar” 
yaratmaya başlıyor. Korkularını 
dengeleyeb�lecek tanrılar yaratmaya 
başlıyor. Bu nedenle de ne zaman korksa 
yaratmış olduğu m�toloj�k tanrılarına 
sığınıyor, tanrılar da onları en çares�z 
anlarında gel�p kurtarıver�yor. Kadınlar da 
daha fazla korkutuldukları, daha fazla baskı 
altında tutuldukları, daha fazla karanlıkta 
bırakıldıkları �ç�n, acaba tanrılar yaratarak 
mı hayat mücadeles�ne g�r�yorlar? Durum bu 
�ken, erkek egemen dünyada, erkek tanrılar 
mı yaratıyorlar? Bana kalırsa yaratıyorlar. 
Babasına tapmaya başlıyor, babası ne derse 
onu mutlaka yapmak, hem de korkarak 
yapmak durumunda kalıyorlar. Ağabey� de 
bu anlamda ‘lesser god’ ama o da b�r tanrı. 
Şu halde, tab� bu erkek tanrılar arasında 
kadınlar ün�vers�teye nasıl sıyrılıp g�r�yorlar? 
Ün�vers�tede, b�l�m�n aydınlanmasıyla acaba 
bu tanrıları dengeleyeb�l�rler m�; yoksa bu 
tanrılar zaten evlenene kadar, evlend�kten 
sonra, ayrı b�r tanrı gel�yor b�l�yorsunuz 

4) C�nayete maruz kalmış veya ş�ddete 
uğramış kadınların, eve gel�ş saat� ve ya 
telefon �le sıkça konuşması g�b� 
nedenlerden tahr�k sayılarak büyük ceza 
�nd�r�mler�ne g�d�lmes� engellenmel� ve 
toplumun en savunmasız b�reyler� olan 
kadın ve çocuklara yaşam hakkına 
yönel�k suçlarda ceza �nd�r�m� kes�nl�kle 
uygulanmamalı

Bugün b�r Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı 
sokakta rahat gez�p, özgürce fik�rler�n� 
aktarmakta sıkıntı yaşıyorsa bunun durum 
anal�z� net ve somuttur. Sosyal devlet 
vatandaşlarının refahı, huzuru ve sağlığı 
�ç�n vardır, eğer sosyal devlet olmaktan ve 
büyük b�r devlet olmaktan bah�s 
ed�yorsak, önce yurttaşlarımızın hak ve 
özgürlükler�n� korumamız şart.

Gel�şm�ş olan toplumlarda kadın veya 
erkek olarak değ�l �nsan veya b�rey olarak 
çözümlemeler yapılmaktadır. Ancak 
günümüzde ülkem�zde halen kadınların 
büyük b�r oranının sürücü belges� 
olmasına rağmen çeş�tl� sebeplerden ötürü 
araç kullanmamaktadırlar.

Hoş geld�n 2021

3) Sosyal yaşam ortamı olan sokak, ev, 
�şyer�, spor merkez� veya yaşam 
alanında uygulanacak olan ş�ddete 
karşın caydırıcı yasal tedb�rler alınmalı 
ve uygulanmalı

Ancak kadınların varoluşlarından gelen 
mücadele ruhu, �ler�c� düşünmeler�n� ve 
yaşama daha çok bütünleşmeler�n� 
sağlamaktadır. Bu durum da hem 
kend�ler�n�, hem de a�leler�n� 
taşımaktadırlar, ac�l b�r durumda 
kend�ler�n� hem de a�leler�n� �şe, 
hastaneye veya başkana alanlara 
yet�şt�rmek �ç�n öncülük yapmaktadırlar. 
Kadınların �ş hayatında akt�f varlıkları 
ekonom�ye destek vermekte, hem de 
ekonom�den pay almaktadırlar. Bu durum 
göz önünde bulundurulduğu vak�t 2019 
Türk�ye’s�nde en tehl�kel� travma �se 
ataerk�l toplumun erkek hak�m�yet 
olgusudur.

Bu konuya duyulacak hassas�yet hem 
toplumsal düşünce de kazanç sağlar hem 
de yapılacak olan yasal düzenlemeler �le 
eğ�t�msel ve kültürel algıları 
yapılandıracaktır.

Sosyal Devlet�m�zde neler yapılmalı;

‘kocalar’, bunların egemenl�ğ� altında 
yollarına devam mı ed�yorlar. Ün�vers�te 
sürec�, aydınlanma dönem� ded�ğ�m�z o 
süreç acaba yaratılan bu fantez� ürünü 
tanrıların dengelenmes�nde b�r b�l�nç 
kazandırıyor mu, kazandırmıyor mu?

1) Her türlü kadına yönel�k uygulanmış 
olan ş�ddet�n soruşturulması ve 
cezalandırılması
2) A�le �ç� ş�ddet� önlemek �ç�n kamusal 
çalışmaların artırılması ve kapsamlı ele 
alınması şart

 

Hoş g�tt�n 2020 ! 

Hoşgeldn 2021 !
Muratcan Işıldak

GENÇLER 
İŞSİZ, 

BORÇLU VE 
KAYGILILAR!

CHP Gaz�antep M�lletvek�l� İrfan Kaplan, 
ün�vers�tey� b�t�rd�kler� halde �ş bulmadığı 
�ç�n KYK borçlarını ödeyemeyen ve 
haklarında yasal �şlem başlatılan 
gençler�n kred� borçlarının s�l�nmes� �ç�n 
çağrıda bulundu.

Genç �şs�zl�k oranın her geçen gün 
arttığını hatırlatan Kaplan, “KPSS’ de 
b�r�nc� olduğu halde mülakatta elenen 
gençler varken; sahte d�plomalı 
yandaşların 4-5 maaş aldığı ülkem�zde 
artık atamalar s�yasetle değ�l, l�yakatle 
yapılmalı!” ded�. N�tel�kl� �şs�zler�n 
sürekl� arttığını vurgulayan Kaplan, 
”Ülkem�zde gel�r düzey� eş�ts�zl�ğ�n�n de 
aynı doğrultuda artması, s�stem�n 
tamamen gözden geç�r�lmes� gerekt�ğ�n�n 
en açık kanıtıdır. Bu şek�lde devam 
edemey�z. Gençler�m�z �şs�z, borçlu ve 
kaygılılar!” ded�.

Ülke genel�nde 3 m�lyon 100 b�n genc�n 
KYK borcunu ödeyemed�ğ�n� ve 300 b�n 
borçlu genç �ç�n �se yasal �şlem 
başlatıldığını kaydeden Kaplan, “Bu 
gençler�n ücrets�z eğ�t�m hakkı gasp 
ed�lm�şt�r. İş �mkânı da tanınmadığı g�b� 
borç batağına sürüklen�yorlar. Her gün 
yüzlerce gençten mesajlar alıyoruz. 
İçler�nde öğren�m kred�s� aldığı halde 
madd� sebeplerden okuluna devam 
edemem�ş, mezun olamadığı g�b� b�r de 
KYK’ ya borçlanmış gençler b�le var. 
Hatta �k� ün�vers�te mezunları ve KPSS’ 
de derece yapanlar b�le �şs�z ve KYK’ ya 
borçlular. Özetle KYK borçlarını 
yapılandırmak h�çb�r şey� değ�şt�rmez. Bu 
borçların tamamı s�l�nmel�d�r! İş 
vermed�ğ�n�z gençler borç ödeyemez” 
ded�.

“Mecl�ste defalarca “KYK borçları 
s�l�ns�n” tekl�fler�n� reddetmeler�ne 
rağmen 5’l� çeten�n verg� borçlarını tek 
kalemde s�lenler, �ş �mkânı sağlayamadığı 
gençler�ne �cra tak�b�n� hak gördüler.”  
d�yen M�lletvek�l�, “Bu kabul ed�lemez 
b�r adalets�zl�kt�r. Yalnızca Ceng�z 
�nşaatın s�l�nen verg� borcuyla 42 b�n 
genc�n KYK borcu ödeneb�l�rd�. Yandaş 
ş�rketler�n değ�l, gençler�n borçlarını s�l�n. 
Hep�m�z�n geleceğ� olan bu gençler 
ülkem�zde hayata yen�k başlatılıyor. Bu 
ülkem�z �ç�n de geleceğ�m�z �ç�nde büyük 
kayıptır. Desteklenmes� gerekenler, 
geleceğ�m�z� şek�llend�ren gençler 
olmalıdır. Sürekl� artan bey�n göçü ve 
�lt�ca başvuruları da bunun en somut 
kanıtıdır. “ ded�.

YANDAŞ ŞİRKETLERİN DEĞİL, 
GENÇLERİN BORÇLARINI SİLİN
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“EXPO 2021 HATAY”A COVID-19 NEDENİYLE YENİ TARİH

SAVAŞ: “ERTELEMEYİ FIRSATA 
DÖNÜŞTÜRECEĞİZ”

Antakya ve İskenderun’dak� �k� farklı alanda 

23 N�san-29 Ek�m 2021 tar�hler� arasında Hatay 
Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından yapılması planlanan 
Expo 2021 Hatay, Cov�d-19 salgınının artarak devam 
etmes� neden�yle �ler� b�r tar�he ötelend�. LÜTFÜ SAVAŞ’TAN AIPH YÖNETİM 

KURULU’NA TEŞEKKÜR

Dünyada, Türk�ye’de ve Hatay’da salgınının son aylarda 
olağanüstü şek�lde yayılmasının neden olduğu sağlık 
koşullarını d�kkate aldıklarını �fade eden AIPH Genel 
Sekreter� T�m Br�ercl�ffe, “Expo organ�zasyonunu 
üstlenen kentler�n, yurt�ç� ve yurtdışından gelecek 
katılımcı ve z�yaretç�ler�n sağlık ve güvenl�ğ�ne öncel�k 
vermes� çok öneml�d�r. Expo 2021 Hatay’ın Aralık 
2021’e ertelenmes� kararı, pandem�n�n dünyanın her 
tarafında �nsan hayatını c�dd� b�ç�mde tehl�keye sokan 
büyük etk�s� neden�yle alındı. Bu ertelemen�n hem Expo 
2021 Hatay z�yaretç�ler�, hem ulusal ve uluslararası 
katılımcılar �ç�n daha güvenl� b�r Expo ortamı ve 
deney�m� sağlayacağına �nanıyoruz” ded�.

Hatay Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı Lütfü Savaş, alınan 

Meden�yetler Bahçes� temasıyla gerçekleşt�r�lecek 
organ�zasyonun tar�h�, Uluslararası Bahçe B�tk�ler� 
Üret�c�ler� B�rl�ğ� (AIPH) ve Hatay Büyükşeh�r 
Beled�yes�n�n aldığı kararla 10 Aralık 2021 olarak 
bel�rlend�.

Uluslararası katılımcıların kend� bahçe ve pavyonlarını 
hazırlamak ve daha etk�n faal�yetler düzenlemek üzere 
Hatay’a gelmek �ç�n daha fazla zamana sah�p 
olacaklarını da bel�rten Br�ercl�ffe, organ�zasyonun 10 
Aralık 2021-30 Mayıs 2022 tar�hler� arasında 
gerçekleşeceğ�n� kaydett�.

“ORGANİZASYON 10 ARALIK 2021-30 MAYIS 
2022 TARİHLERİ ARASINDA 
GERÇEKLEŞECEK”

Lütfü Savaş açıklamalarının devamında şu �fadelere yer 
verd�: “Expo 2021 Hatay’ın açılış önces� ve sonrasında 
hem Antakya hem de İskenderun alanlarında b�r d�z� 
heyecan ver�c� Expo etk�nl�kler� düzenleyeceğ�z ve 
Hatay’ı b�r fest�valler şehr�ne dönüştüreceğ�z. Başta 
sanatsal, kültürel, gastronom�, gençl�k ve çocuk 
etk�nl�kler� olmak üzere, fuar, sem�ner ve konferansları 
Hatay’ın hayatında kalıcı hale get�receğ�z. Bu sayede 
z�yaretç�ler�m�ze Hatay’ın güzell�ğ�n� keşfetmek ve 
tekrar tekrar z�yaret etmek �ç�n fırsat yaratacağız. Sonuç 
olarak, güzel ve unutulmaz b�r Expo’ya ev sah�pl�ğ� 
yapmak �ç�n 10 Aralık 2021 tar�h�n� dört gözle 
bekl�yoruz.”

B�l�nd�ğ� üzere pandem� sebeb�yle dünyadak� b�rçok 
organ�zasyon �ler� b�r tar�he ertelenm�şt�. 2020 yılındak� 
Tokyo Ol�mp�yatları 2021 yılına, Katar’da yapılması 
planlanan Expo 2021 Doha etk�nl�ğ� de Cov�d-19 
pandem�s� neden�yle 2023 yılına ertelenm�şt�.

kararı değerlend�rmes�nde organ�zasyonu 23 N�san 
2021’de gerçekleşt�rmek �ç�n yoğun çaba harcadıklarını 
�fade ett�.  Lütfü Savaş, “23 N�san 2021’de Expo 2021 
Hatay’ı organ�ze etmek �ç�n var gücümüzle çalışırken, 
Cov�d-19 salgını şehr�m�z dâh�l tüm dünyada normal 
yaşamı c�dd� şek�lde etk�led�. B�z bu erteleme kararını b�r 
fırsata dönüştürmek ve 10 Aralık 2021’e kadar olan 
zamanı Expo 2021 Hatay’ın çok daha başarılı olması �ç�n 
değerlend�receğ�z. Bu süreçtek� ver�ml� �ş b�rl�ğ� ve 
yardımları �ç�n AIPH Yönet�m Kurulu’na teşekkür 
ed�yoruz” ded�.

“UNUTULMAZ BİR EXPO’YA EV SAHİPLİĞİ 
YAPACAĞIZ”

Atatürk Parkı’nda gerçekleşen törene 
Cumhur�yet Halk Part�s� Adana 
M�lletvek�l� Ayhan Barut, ZMO Adana 
Şube Yönet�m Kurulu, akadem�syenler, 
z�raat mühend�sler� ve öğrenc�ler katıldı.

Etk�nl�kte konuşan ZMO Adana Şube 
Başkanı Feyzullah Korkut, tarım 
öğret�m�n�n bu topraklar üzer�nde bundan 

TMMOB Z�raat Mühend�sler� Odası 
(ZMO) Adana Şubes�, Tarım Öğret�m�n�n 
175. Yılını düzenlenen törenle kutladı. 
Tarım Öğret�m�n�n 175. yılı neden�yle 
düzenlenen kutlama etk�nl�ğ� Atatürk 
Anıtı’na çelenk konulup, saygı duruşunda 
bulunulması ve İst�klal Marşı’nın 
okumasıyla başladı.

EKİLEBİLİR 
ALANLAR VE SU KAYNAKLARI 
AZALIYOR

175 yıl önce, 1846 yılında 
Yeş�lköy Ayamama 
ç�ftl�ğ�nde başladığını 
bel�rterek, Cumhur�yetle 
b�rl�kte 1933 yılında 
kurulan Yüksek Z�raat 
Enst�tüsü �le çağdaş b�r 
zem�ne oturmuş ve 
günümüze kadar 
gelm�şt�r, ded�.

Yakın geçm�şe kadar önem� çok 
vurgulanmayan tarımın, artan nüfus ve 
beraber�nde gelen beslenme baskısı 
neden�yle daha da öneml� hale geld�ğ�ne 
vurgu yapan Korkut, her geçen gün tarım 
�ç�n hayat� öneme sah�p olan ek�leb�l�r 
alanlar, su kaynakları, çevre, vb. 
kaynakların azaldığına d�kkat çekt�. 
Korkut şöyle konuştu:

“Değ�şen çevre ve �kl�m koşulları, küresel 
ısınmanın etk�ler�, 8 m�lyara yaklaşan 
dünya nüfusunun bes�n madde 
�ht�yaçlarının karşılanması, g�derek 
güvenl� ve sağlıklı gıdaya ulaşımı 
zorlaştırmaktadır.

Ülkem�zde 46 z�raat fakültes�n�n her yıl 
beş b�n yen� mezun verd�ğ�n� �fade eden 
Korkut, Türk�ye’de yaklaşık olarak 120 
b�n z�raat mühend�s�n�n bulunduğunu ve 
yaklaşık olarak 30 b�n meslektaşının �şs�z 
olduğunu bel�rterek şöyle konuştu:

 İnsanların sağlıklı ve dengel� beslenmes� 
�ç�n �ht�yaç duyduğu b�tk�sel ve hayvansal 
ürünler�n yeterl� m�ktarda ve uygun 
mal�yetlerde üret�lmes� tüm dünya 
ülkeler�n�n öncel�kl� hedefler�d�r.”

Bu konular üzer�nde başta ülkey� yöneten 
ve karar verme yetk�s� olan 

Aynı zamanda son b�r yıldır yaşadığımız 
COVID-19 pandem� sürec� de, tarımın ne 
kadar stratej�k b�r öneme sah�p olduğunu 
çok açık ve net olarak b�r kez daha gözler 
önüne serm�şt�r.

Şube Başkanı Feyzullah Korkut
ÜRETİM ODAKLI ÇÖZÜMLER 
ÜRETİLMELİDİR

“D�ğer taraftan gerçek anlamda tarım 
potans�yel�m�z� göz önüne aldığımızda 
150 – 160 b�n z�raat mühend�s�ne 
gereks�n�m olduğunu söyleyeb�l�r�z. B�r 
tarafta c�dd� �şs�zl�k gerçeğ� varken, d�ğer 
taraftan �st�hdam ed�lecek n�tel�kl� ve 
kal�fiye eleman bulunamadığı gerçeğ� �se 
�ron�k b�r real�ted�r…

yönet�c�ler�m�z�n bell� b�r plan ve program 
dah�l�nde konu �le �lg�l� tüm paydaşlarında 
görüşler�n� alarak, çağın ve geleceğ�n 
gereks�n�mler�n� de d�kkate alıp, üret�m 
odaklı çözümler üret�lmel�d�r.”

ÜLKE TARIMINA HİZMET 
VERMEYE DEVAM EDECEĞİZ

“Z�raat Mühend�sler� odası olarak, 67 
yıllık geçm�ş�m�ze sah�p çıkarak, 
�lkeler�m�zden asla vazgeçmeden, 
üyeler�m�zden aldığımız destek ve genç 
meslektaşlarımızdan aldığımız enerj� �le 
mesleğ�m�ze, meslektaşlarımıza ve ülke 
tarımına yönel�k h�zmetler vermeye devam 
edeceğ�z.

Cumhur�yet�m�z�n Kurucusu Gaz� Mustafa 
Kemal Atatürk’ün de bel�rtt�ğ� üzere “Kılıç 
ve Saban; Bu �k� fat�hten b�r�nc�s� 
�k�nc�s�ne da�ma mağlup olmuştur. �nsanlık 
var oldukça bu gerçek değ�şmeyecekt�r.”

Tarımsal eğ�t�m ve öğret�m� yalnızca 
fakülteler bazında düşünmen�n yanlış 
olacağını, daha temelden alınıp d�j�tal 
çağın yen� teknoloj�ler� ve donanımlarıyla 
harmanlanan b�r formasyona ac�len 
geç�lmes� gerekt�ğ�ne vurgu yapan Korkut, 
tarım eğ�t�m�n�n orta öğren�m düzey�nden 
başlayarak kes�nt�s�z ün�vers�te eğ�t�m�yle 
pek�şt�r�lmes� gerekt�ğ�n� bel�rterek 
konuşmasını şöyle sürdürdü:

TARIM ÖĞRETİMİNİN 175. YILI
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OBLOMOV'LUK 
Nedr? 
Dr. F�gen Dem�r Kardeş
(Hun�l� Doktor)

Selam dostlarım; son derece kültürlü b�r 
hun�l� doktor ve b�l�nçl� b�r plemses 
olarak, b�l�yosunuz s�z cah�l cühelaları 
eğ�tmek �ç�n yazılar yazıyorum. Bugün 
s�ze 'Oblomov' luk ned�r, bundan 
bahsetcem, hade y�ne �y�s�n�z...

"Oblomov'luk, vâroluşçu felsefen�n 
yarattığı trajed�k b�r 'b�l�nçl� tembell�k' 
hâl�d�r. B�r uyuşukluk değ�l, aslında çok 
düşünme, fazla uyanıklık, herşey�n 
farkında olup, 'bu nası b� dünya aq' 

d�yerek herşeyden el�n� eteğ�n� çekme; 
sonu bell� olan yolda �lerleme �steğ�n�n 
de kaybolmasıyla oluşan b�r 
tükenm�şl�k h�ss�d�r. Hatta b�r süre 
sonra, bu farkındalığı yaşamayan 
herkesten kend�n� soyutlama, topluma 
uyum sağlayamama, herşeyden b�l�nçl� 
b�r vazgeç�şt�r." 

Vay anasına, bu ülkede yaşayıp kafası 
çalışan, sorgulayıp �ç�ne kapanan b� 
grup �nsan, müjdem� �ster�m: 

-S�z� pasta, börek, kısırlı günlere davet 
ed�p kırmak �stemed�kler�n�ze k�barca 
'kusura bakmayın, ben Oblomov 
olmuşum, gelemem' dersen�z, genelde 
zaten 'o ne k�?' d�ye sormayan, herşey� 
b�l�yor edasında kısırı gömen bu 
yurdum �nsancey�zler� 'yaa çok geçm�ş 
ossun' der, olayı kapatırlar.

-Akşam TV koltuğunda kumanda 
el�n�zde, saatlerce tünemen�ze kızıp s�ze 
devamlı söylenen karınıza 'b�kere ben 
uyuşuk değ�lm�ş�m, Oblomov'um ben, 
bu koltukta maç �zleyerek tüken�cem, 
ben� ben�mle bırak!' d�yerek son derece 
entel felsefik b�r çıkış yapab�l�rs�n�z...

Depresyonda değ�lm�ş�z, meğer 
dümdüük Oblomov muşuz ya la!

Pek� bunu günlük yaşamda nasıl 
kullanırsınız, onu da örneklerle 
açıklayayım:

-A�le hek�m�n�ze g�d�n, ben bugün �şe 
g�tmek �stem�yom, Oblomov� kapmışım 
ben, lapur (�t means: rapor) ver�n bana 
dey�n ama bu fikr� k�m�n verd�ğ�n� sayın 
meslektaşlarıma asla süülemey�n!!

Demem o k� sevg�l� Oblomov 
kardeşler�m, ben�m de evde günlerce 
yatıp, düşünüp, yattığım yerden 
memleket� doluya koyup uyduramayıp 
boşa koyup dolduramayıp herşeyden 
t�sk�nerek vazgeç�p özell�kle göbek ve 
basen bölgemden tükenes�m var. Var da; 
pandem� d�ye tüm doktorları hastaneye 
tıktılar, �z�nler �ptal, ölene kadar 
çalıştırıyorlarken; ağzımızın tadıyla 
Oblomov b�le olamadığımız bu ülkeye 
yazıklaaar ossun d�yor, sosyal mesafe 
kuralından hep�n�z� sevg�yle 
kucaklamıyor, şu an ekrana bayaa b� 
nefret dolu bakıyorum, hebele hübele...

Kadınların 
yüzde 60’ı 
regl ağrısından 
şikayet ediyor!

Kasıktan karna doğru yayılan kesk�n 
ağrı k�m� zaman adet önces�nde k�m� 
zamansa adet�n �lk günler�nde kend�n� 
bell� eder. B�rçok kadın �ç�n �şkenceye 
dönüşen adet dönem� ağrıları, çoğu 
zaman normal karşılansa da b�r 
hastalığın da bel�rt�s� olab�l�r. Avrasya 
Hastanes� Kadın Hastalıkları Uzmanı 
Op. Dr. Gamze Baykan, adet sancıları 
hakkında b�l�nmes� gerekenler� anlatıyor.

Kadın olmak zordur, özellkle de adet 
dönemlernde… 

Adet dönem�nde; bazen kanamadan 
önce başlayan, kanamanın yoğun olduğu 
günlerde daha çok h�ssed�len, karında ve 
rah�m bölges�nde kramplar şekl�nde 
ortaya çıkan sancıya adet sancısı den�r. 
Adet sancısı sırasında h�ssed�len 
kramplara; m�de bulantısı, �shal, baş 
dönmes�, tans�yon düşüklüğü, çarpıntı, 
bel ve sırt ağrısı, yorgunluk, gr�p g�b� 
h�sler de eşl�k edeb�l�r. Özell�kle m�gren� 
olan hastalarda baş ağrılarında artış 
olab�l�r. Y�ne bu dönemde; �ş ve sosyal 
hayatı olumsuz etk�leyen s�n�rl�l�k, 

Şddetl adet sancıları gündelk yaşamı 
ele geçryor

uykusuzluk ve konsantrasyon kaybı 
meydana geleb�l�r.

Yapılan araştırmalarda kadınların %50 – 
60’ı adet dönem�nde ş�ddetl� ya da hafif 
ağrı duyduğunu ve yaklaşık %25’� bu 
süreçte yaşam kal�teler�n�n olumsuz 
etk�lend�ğ�n�, öğrenc�ler �se okul 
başarılarının düştüğünü söylemekted�r.

Kadın Hastalıkları ve Doğum Uz. Op. Dr. 
Gamze BAYKAN Ağrılar menstrual 
döngünün normal br parçasıdır
Adet dönem�nde, rah�m �çer�s�ndek� 
kanamanın kontrollü b�r şek�lde atılması 
�ç�n rah�m daralır ve burada üret�len 
prostagland�n adı ver�len k�myasallar 
kasılmalara yol açar. Buna bağlı olarak 
rahme g�den kan akımı ve oks�jen azalır, 
böylece ağrı h�ssed�l�r.  Rah�m 
kasılmaları, adet gören her kadında olur 
ancak bazı kadınlar bu kasılmaları ağrı 
şekl�nde h�ssederler. Bu farklılık k�ş�n�n 
ağrı algısı, sosyal düzey� ve eğ�t�m�n�n 
yanı sıra ps�koloj�k ya da genet�k 

Özell�kle okul çağındak� genç kızlarda 
adet sancısı daha yaygın olarak görülür.

faktörlerle de �l�şk�l�d�r.

Gebelkten sonra sancılarda azalma 
olablr
Bazı kadınlarda gebel�k ve emz�rme 
sırasında değ�şen hormonlar neden�yle, 
adet sancıları gebel�kten hemen sonrak� 
dönemde azalma göstereb�l�r. Doğum 
yapma sayısı arttıkça ağrıların azalma 
olasılığı da artar. Ancak ç�kolata k�st�ne 
bağlı adet ağrıları olan kadınlarda b�r 
süre sonra sancılar y�ne esk� düzey�ne 
çıkab�l�r.

Evlennce adet sancıları geçmez
B�rçok k�ş� çevres�nden evlen�nce adet 
sancılarının geçeceğ� �le �lg�l� b�lg�ler 
duymuştur. İlerleyen yaşla b�rl�kte sancı 
ş�ddet� ve sıklığı azalmaktadır fakat 
evlen�nce adet sancısının azalacağı 
yanlış b�r b�lg�d�r.

Adet sancılarının şddet kontrol altına 
alınablr
Ağrının sebeb� genell�kle rah�m 
bölges�ne yeter�nce oks�jen g�tmemes� 
olduğundan, bölgedek� kan dolaşımını 
hızlandıracak her şey adet sancısına �y� 
gelecekt�r. 

·Sıcak b�r yatakta uzanıp der�n nefesler 
alarak tüm vücudunu gevşetme,

·Düzenl� yürüyüş, spor ve egzers�z 
yapmak bunlardan bazılarıdır.

·B ve E v�tam�nler� �le magnezyum �çeren 
takv�yeler kullanmak,

·Alt karına koyulan sıcak su torbaları,

·B�tk� çayları tüketmek,

·Kahve, kola, çay g�b� kafe�n �çeren 
�çeceklerden uzak durmak,

·Omega 3 takv�yes�

Ağrının gerçek neden�n� ortaya koymak 
�ç�n j�nekoloj�k muayenen�n yanı sıra 
ultrasonografi, smear test� g�b� tetk�kler 
yapılmalıdır. Neden�n bel�rlenemed�ğ� 
durumlarda laparoskop�k yöntemlerle 
karın �ç�nde ağrıya sebep olab�lecek 
rahatsızlıkların varlığı sorgulanmalıdır.

www.avrasyahosp�tal.com.tr

Eğer herhang� b�r fiz�ksel neden 
olmamasına rağmen ş�ddetl� adet 
sancıları devam ed�yorsa ps�koloj�k 
danışmanlık almak faydalı olur. B�rçok 
araştırma ps�koloj�k nedenler�n de adet 
sancısı üzer�nde oldukça fazla etk�l� 
olduğunu göster�yor. Bu nedenlerden 
bazıları; ruhsal ve c�nsel sorunlar, stresl� 
yaşam ve sosyo-ekonom�k durumun �y� 
olmamasıdır.

·Rah�m �ç� yapışıklık neden olab�l�r.

·Yumurtalık k�st�,

Geçmeyen adet sancıları hastalık 
habercs olablr m? 
Adetler�n oluşmasıysa b�rl�kte ağrılar 
herhang� b�r nedene bağlı olmadan 
yaşanab�lmekted�r. Doğal b�r süreç 
olarak kabul ed�len ve Pr�mer D�smonere 
den�len bu ağrılar 20-25 yaşlarına kadar 
azalarak devam edeb�lmekted�r. 20-30 
yaşlarında ortaya çıkan ve artarak devam 
eden Sekonder D�smonere den�len 
ağrılara �se;

·Pol�p,

·M�yom,

·Serv�kal darlık,

·Rah�m �ç�n� döşeyen ve her ay adetle 
b�rl�kte dökülen tabakanın karın �ç�nde 
başka yerlere yerleşmes�,

·Gen�tal enfeks�yonlar,

Düzenl jnekolojk muayeneler hmal 
edlmemel
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POZANTI’YA BU KADAR HİZMET 
ŞİMDİYE KADAR YAPILMADI

HEDEFİMİZ HALKIMIZA UZUN SÜRE 
HİZMET ETMEK

BİR KÖYÜ, MAHALLEYİ, O YERİN 
MUHTARINDAN DAHA İYİ KİMSE 

Pozantı’da lavanta üret�m�n� teşv�k etmek 
�sted�kler�n� bel�rten Başkan Zeydan 
Karalar, �lçede �lk olarak CHP Pozantı İlçe 
Başkanlığını z�yaret ett�. Başkan Zeydan 
Karalar’a CHP Adana M�lletvek�l� Orhan 
Sümer ve Büyükşeh�r bürokratları eşl�k 
ett�. Zeydan Karalar, CHP’l� 11 Büyükşeh�r 
Beled�yes�’n�n yaptıklarının, �craatlarının 
ve başarısının, önümüzdek� süreçte k�m�n 
s�yas� �kt�dar olacağını da bel�rleyeceğ�n� 
kaydett�. Bu nedenle halka �y� h�zmet 
etmek, başarıya odaklı b�r beled�yec�l�k 
yapmak zorunda olduklarını �fade eden 
Başkan Zeydan Karalar, son yerel seç�mde 
alınan 660 b�n oyun, sıkıntılara, büyük 
borca rağmen arttığını bel�rtt�. Başkan 
Zeydan Karalar, yönet�mde b�r dönem 
kalmayı amaçlamadıklarını, uzun yıllar 
beled�yey� yöneterek halka �ht�yacı olan 
h�zmetler� sunacak b�r yönet�m anlayışında 
ve hedefinde olduklarını anlattı.

Bu yıl Pozantı’nın �k� temel sorununu 
çözecekler�n� açıklayan Başkan Zeydan 
Karalar, Pozantı arıtma sorununu 
g�derecekler�n�, Tek�r’de de kanal�zasyon 
altyapısının temel�n� atacaklarını �fade 
eden Başkan Zeydan Karalar, “Buradan 

�hale alacak müteahh�t �şç�s�n� elbette 
Pozantı’dan alacak. İşç� aldığı parayı 
Pozantı’da harcayacak. B�z�m sadece 
Pozantı’ya ayırdığımız bütçe 200 m�lyon 
l�ra. K�m harcamış buralara bu parayı 
b�zden önce? B�z yapıyoruz. Bu farklı b�r 
s�yasal anlayışın tezahürü. Bunlar böyle 
anlatılırsa arkasından her şey gel�r” ded�.

BİLEMEZ
Başkan Zeydan Karalar daha sonra 
Ham�d�ye Köyünde muhtarlarla b�r araya 
geld�. Adana’nın 15 �lçeden oluşan büyük 
b�r coğrafya olduğunu anlatan Başkan 
Zeydan Karalar, gen�ş b�r coğrafyaya 
h�zmet etmek, �ht�yaçları g�dermek, 
eks�kler� tamamlamak �ç�n zamana �ht�yaç 
olduğunu vurguladı.  
Başkan Zeydan Karalar, “B�r mahalley� en 
�y� b�len o mahallen�n muhtarıdır. Ben 
Adana’yı �y� b�ld�ğ�m� �dd�a ed�yorum ama 
s�z�n köyünüzü ben s�z�n kadar �y� 
b�lemem. Eks�kler� muhtarlar benden daha 
�y� b�l�r. Talepler�n�z� alıyoruz ve eks�kler� 
olanaklar doğrultusunda g�der�yoruz. Hem 

ç�ftç�m�z�n, hem 
köylümüzün yanındayız. 
Sosyal ve �cracı 
beled�yec�l�k yapıyoruz. 
Pozantı’ya çok önem 
ver�yoruz ve öneml� 
h�zmetler yapmayı 
planlıyoruz. Ş�md� 
s�zlerden talepler�n�z� b�r 
kez daha alacağız. 
Pozantı’nın en ücra 
köyüne kadar g�d�yorum 
ve halkımızla b�r araya 
gel�yorum. Pozantı’da yol 
ve su �ç�n yen�den b�r 

araya geleceğ�z.” d�ye konuştu.

DÖNEM SONUNA KADAR 200 
MİLYON LİRALIK SU YATIRIMI
Muhtarlarla konuşmasında sık sık 
bürokratlarına tal�mat veren Başkan 
Zeydan Karalar, bütün olumsuz koşullara 
rağmen Pozantı’da yıllardır çözülmem�ş, 
yapımı ucuz olmayan b�r çok sorunu 
hallett�kler�n� bel�rtt�. Şu ana kadar yapılan 

Başkan Zeydan Karalar daha sonra 
Kamışlı mahalles�nde üret�c�ye lavanta 
fides� dağıtım tören�ne katıldı. Ülke 
genel�nde yaşanan kuraklığın önümüzdek� 
süreçte su sıkıntısı yaratab�leceğ�n� bel�rten 
Başkan Zeydan Karalar, su kullanımında 
daha b�l�nçl� olunması �ç�n çalışma 
başlatacaklarını duyurdu.

Başkan Zeydan Karalar 8 köydek� 
üret�c�lere ulaştırılacak fide dağıtımı 
sırasında ç�ftç�lerle sohbet ett� ve lavanta 
üret�m�yle �lg�l� b�lg� verd�.

ve yapılacak su 
projeler�yle �lg�l� 
b�lg� aktaran 
Başkan Zeydan 
Karalar, Pozantı’ya 
yol har�ç sadece su 
yatırımının dönem 
sonuna kadar 200 
m�lyon l�rayı 
bulacağını açıkladı. 
Başkan Zeydan 
Karalar, oy 
hesabıyla değ�l, 
vatandaşın memnun 
olması �ç�n 
çalıştıklarını 
söyled�.

ÜRETİCİYE 375 BİN LAVANTA FİDESİ

Kırsaldak� �lçelerde o �lçen�n �ht�yacına 
göre fide dağıttıklarını bel�rten Başkan 
Zeydan Karalar, şöyle devam ett�: 
“Ç�ftç�m�ze s�laj dağıtıyoruz ve çeş�tl� 
destekler ver�yoruz. Ç�ftç�n�n ayakta 
kalması lazım. Bugün dağıtacağımız 80 b�n 
fideyle b�rl�kte toplamda 375 b�n lavanta 
fides� dağıtmış olacağız. Ç�ftç�m�z�n 
üret�c�m�z�n her zaman yanında olacağız.”

Başkan Zeydan Karalar Pozantı’da esnaf 
z�yaretler�nde de bulundu ve sorun d�nled�, 
halkla sohbet ett�.

Zeydan Karalar, çiftçiyi, üreticiyi desteklemeye, 
kırsal kalkınmaya katkı sağlamaya devam ediyor. 

Göreve geld�ğ� günden bu yana kırsaldak� �lçelerde, köylerde ç�ftç�ye, üret�c�ye m�lyonlarca fide dağıtan, 
gübre ve s�laj desteğ� veren, son olarak da Tarladak� Bereket Serv�s� �le ç�ftç�ye uydudan alınacak b�lg�ler� 
aktarıp, üret�mden, satışa, ne ek�lmes� gerekt�ğ�nden, sulama m�ktarına kadar 50 konuda ver�y� aktaracak 
h�zmet� sunan Başkan Zeydan Karalar, Pozantı’da 80 b�n lavanta fides� daha dağıttı.

SON 3 SENEDE 40 KİŞİ SINAVSIZ 
MÜDÜR YAPILMIŞ
Orhan Sümer, “Devlet Hava Meydanları 
İşletmes�nde 2017 -2019 yılları arasında 
40 k�ş� görevde yükselme sınavlarına 
g�rmeden Yönet�m Kurulu Kararıyla önce 
boş bulunan Da�re Başkan Yardımcılığı 
kadrosuna atanıyor. Kısa b�r süre sonra 
hemen Şube Müdürü yapılıyor. Sınav yok, 
Mülakat yok, hang� kıstaslar uygulanmış 
bell� değ�l. Hem kurum �ç� çalışma 
ortamına aykırı hem de atama bekleyen 
m�lyonlarca k�ş�n�n hakkının yend�ğ� b�r 
durum söz konusu.” Ded�.

CHP Adana M�lletvek�l� Orhan Sümer, 
“DHMİ Şube Müdür atamalarında 
Torp�l var” ded�.

Orhan Sümer, “ Sayıştay Raporlarına 
yansıyan, belgeler�yle kayıtlara geçm�ş b�r 
konudan bahsed�yoruz. M�lyonlarca 
ün�vers�te mezunu genç �şs�z�m�z var.  
İşkur’un kapısında hergün daha fazla 
uzayan kuruklar bulunurken, Devlet Hava 
Meydanları İşletmeler�nde “sınavsız, 
sorgusuz, suals�z” mevzuatı uygulamadan 
“Görevde Yükselme Sınavı” açmadan 
Şube Müdürü atanmasının tek b�r 
açıklaması vardır. Torp�l…” ded�..

SINAV YOK TORPİL VAR

 

YILDIR SINAV BEKLEYENLER VAR
Orhan Sümer, “ DHMİ en son  2007  
senes�nde görevde yükselme sınavı yapıp 
Şube Müdürü ataması gerçekleşt�rm�ş. O 
tar�hten ber� görevde yükselme sınavı 
bekleyen çalışanlar var. Ancak 2019 
Sayıştay Raporlarıyla sınavsız müdür 
atamalarının nasıl yapıldığı belgelen�yor.  
Bu durum ne yazık k� b�r çok Kamu 
Kurumunda karşımıza çıkıyor. İkt�darlar 
gel�p geç�c�d�r. Kamu kurumlarındak� 
kadroları l�yakate göre değ�lde bel�rl� 
gruplara ve k�ş�lere yakınlıklarına göre 
dağıtırsanız, yarın o kurumlarda yaşanan 
kötü g�d�şattan sorumlu olursunuz. 
İkt�darın bu durumu b�lmemes� söz 
konusu olab�l�r m�? Yıllarca o kurumlarda 
çalışmış sınav bekleyen k�ş�ler�n 
haklarına g�rmek en büyük günahtır” 
ded�.

SINAV
YOK
TORPİL
VAR
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Emekl� olduktan sonra �şs�zl�kten sıkıldım, 
yerel b�r �k� gazetede köşe yazıları yazdım. 
B�r �nternet gazetes�nde devam ed�yorum o 
yazılara. K�m� dostlarım bunlar artık sayıca 
çok oldu, b�r seçk� yapıp k�taplaştırsan ya 
d�yor, düşünmüyorum.  Ama b�r k�tabım var:

Eş�m, ben� “okur” d�ye tanıtır. Kütüphanem� 
gören b�r otogaler�s� sah�b� “bu kadar k�tabın 
parasıyla k�m b�l�r kaç araba alırdın” ded�, 
güldüm; ben bunları almayı seçt�m, ded�m; o 
da bana güldü.

Leyla SERİN KIRIK: S�yaset�n dışında 
değ�ls�n�z. Ama �ç�nde de olmadınız ben�m 
kuşağımın b�ld�ğ� şekl�yle d�yel�m. 1970-80 
arasını en kısa hal�yle s�z�n tecrüben�z ve 
gözünüzle nasıl değerlend�r�rs�n�z?

“Nazım'ın Ş��r�n�n B�ç�msel Özell�kler� 
Üstüne B�r Deneme” 
B�r arkadaşım, “Böyle k�tap adı mı olur, b�r 
metre” ded�. B�r çalışmam daha var ded�m, 
adı, “16-17. Yüzyıllarda Devlet Düzen�nde 
Bozulmaların Ş��re- Sanata Yansımaları”. 
Bu yüzyılın sanata yansımalarını da görmek 
�steyen gözler görüyor. Metastaz, Cendere, 
Şehev�ye Tar�katı vs…

Ahmet Üm�t ALOĞLU: Bugünden 
baktığımızda farklı görünüyor o yıllar. 
70'lerde b�r �ht�lalden çıkmış, kend�m�z 
devr�m yapab�l�r�z sanmıştık. İlg�nçt�r, nasıl 
yürüneceğ�n� b�lmed�ğ�m�z b�r yola g�rm�şt�k. 
Pardon, b�z g�rd�ğ�m�z� sanmıştık, halkımızı 
zulümden, kandan, yoksulluktan, acılarından, 
adalets�z gel�r dağılımından;  çağın 
teknoloj�s�nden ve çağdaş kültürden ger� 
kalmışlığından kurtaracaktık. Ancak hang� 
b�lg�yle, hang� b�l�nçle? Hang� prat�kle? B�r 

S�yaset� değ�l, s�yaset  yapmayı sevmed�m.. 
Eğer 70- 80 arasını yaşamasaydım, s�yaset 
yapmak �sterd�m. Çünkü ülkemde b�r tek 
kurum, b�r tek kuruluş kalmamış yolsuzluğa 
batmamış; Sayıştay kararları, açıkça b�r 
�dd�aname. Bunları gören “Y” ve “Z” 
kuşağının hakkımızda ne düşündüğünü 
merak ed�yorum. Onların geleceğ� �ç�n 
end�şel�y�m.

Ekmeğ�m� öğretmenl�kle kazanmış, emekl� 
olmuş b�r eğ�t�m emekç�s�y�m.

Leyla SERİN KIRIK: Değerl� Öğretmen�m, 
b�r edeb�yatçıdan daha �y� onu 
anlatamayacağım kanaat�ndey�m, s�z�n 
tar�fin�zle Sn. Ahmet Üm�t ALOĞLU 
k�md�r?
Ahmet Üm�t ALOĞLU: Az�z Nes�n, herkes 
Güneş, Ay, Yıldız, Aslan Kaplan, Y�ğ�t, 
Kahraman g�b� b�r soyadı alırken kend�ne 
sormuş, “nes�n sen?”. Sonra, “sah� sen 
nes�n?” d�ye tekrarlayınca soruyu, kulağına 
hoş gelm�ş, “nes�n” soyadını almış. Pek�y� 
ben ney�m? K�m�m?

arkadaş b�r c�nayete adı karışmış, 7-8 sene 
yatmıştı. Çıktığında ne düşündüğünü 
sordum, b�raz düşündü, b�r cümle kuracağım, 
başka şey sorma, ded�. Cümles� şuydu: Ben, 
“Felsefen�n Temel �lkeler�n� �çer�de 
okudum” Sonra o arkadaş da hep�m�z de 
gördük ve öğrend�k k� b�z� emperyal güçler, 
uzaktan kumandayla hareket eden 
oyuncaklar g�b� kullanmış. MİT aramıza 
b�zden çok ajan provokatör yerleşt�rm�ş. 
Mah�r Kaymak vs.. Okuduğumuz sol 
yayınların, çev�rt�rken �çer�ğ� �le oynamışlar, 
b�z� parça parça etm�şler; şaka değ�l 
seksenden fazla fraks�yona bölmüşler.  
Üstümüzden s�l�nd�r g�b� geçt�ler; acılar 
yaşattılar b�ze, halkımıza… İlg�nçt�r, 
seksenden bu güne kadar aradan geçen 40 
yıl, h�çb�r şey� tedav� edemed�. Dahası 
pol�t�kacılarımıza baskı, ş�ddet, zulüm 
metotlarını öğrett�. Ş�md� heps� b�rb�r�ne 
bağırıyor, k�m daha çok bağırırsa daha çok 
oy alacağını sanıyor. B�r aşağılama, hakaret, 
kabalık aldı başını g�d�yor.  İkt�darımız da 
80'ler�n yaralarını saracağına, yan� o darbe 
hukukunu tem�zleyeceğ�ne -k� o savlarla ve 
AB vaatler�yle gelm�şlerd�- ş�md� o hukuktan 
da ötes�ne geçt�ler, atasözümüzün 
doğruluğunu �spat etmeye çalışıyorlar: Gelen 
g�den� aratırmış… Muhalefet de gal�ba 
b�r�ler�n�n, kend�ler�ne “Bunlar �y� 
yönetem�yor, bu seç�mde s�ze oy verel�m, b�r 
de s�z� deneyel�m.” demes�n� bekl�yor. Salı 
toplantılarıyla, o toplantılarda da �kt�darın 
bel�rled�ğ� gündem� konuşmakla pol�t�ka 
yapılacağını sanıyor. Alın kamuoyu 
araştırmalarını, gündem bel�rleyeb�ld�kler� 
dönemlerde, örneğ�n şu “Adalet 
Yürüyüşü”nü kasted�yorum; CHP oyları 
%28'lere dayanmıştı, yürüyüş unutuldu oylar 
yen�den klas�k sev�yes�ne düştü. Bakın, b�r 
otobüs vek�lle 81 �l� dolaşacağız, ekonom� 
otobüsü bu, ded�ler, sadece b�r �le g�tt�ler, 
unuttular. F�kr� tak�p yok, kararlılık yok, 
halkta güven duygusu yaratılamıyor. Dahası 

bütün muhalefet part�ler�n�n örgütler�nde akıl 
almaz b�r ded�kodu, b�rb�r�n�n ayağını 
kaydırma yarışı var. Bunlar üzücü, umut 
kırıcı; hele de ben�m yaşımdak� �nsanlar 
�ç�n…

Ahmet Üm�t ALOĞLU: K�tap b�r sorudan 
doğdu. B�r ressam arkadaş, b�r Nazım'ı anma 
geces�nde bana, “B�z, b�r resm�n sanat değer� 
olduğunu veya sanat değer� olmadığını 
b�l�r�z, ölçütler�m�z vardır, Nazım hep 
övülür; ama k�mse neden büyük şa�r 
olduğunu yazmaz, söylemez, neden?” ded�. 
Ben, söyler�m sana ded�m. Söyle ded�, burası 
gürültülü sonra ya anlatırım ya yazarım, 
ded�m. Yazdım 134 sayfa tuttu. B�r 
arkadaşım da bu b�r k�tap olsun, ded�. Ben�m 
b�r suçum günahım yok. Bu da geld� başıma. 
Ne bulacak okur bu k�tapta: Nazım neden 
büyük şa�r olab�lm�ş, yetenekler� var ama 
b�rçok yetenekl� �nsan şa�r olsa b�le büyük 
şa�r olamıyor.  Yan� Nazım Sosyal�st 
olmasaydı da büyük şa�r olur muydu, oraya 
g�rmed�m; ama yetenekler� yanında ş��r 
geleneğ�m�z� çok �y� b�ld�ğ� �ç�n büyük şa�r 
olurdu. K�m�ler�n�n sandığı g�b� şu akımın, 
bu akımın şa�r� değ�ld�r; Mayokovsky'n�n 
etk�s� vs g�b� entelektüel tezler doğru 
değ�ld�r. O d�l�n�, halkının ş��r ve sanat 
geleneğ�n� çok �y� b�len b�r şa�r olduğu �ç�n 
büyük şa�r oldu.  K�tap b�r oldu b�t�yle 
yayınlanmasaydı da adı “Türk Ş��r Geleneğ� 
ve Nazım H�kmet Ş��r�”  olsaydı, daha 
anlamlı olurdu, okuyucu k�tapta ne 
bulacağını b�l�rd�.

Leyla SERİN KIRIK: S�yaset ve sanat 
üzer�ne söyleşeceğ�z ded�k.“Nazım'ın 
Ş��r�n�n B�ç�msel Özell�kler� Üstüne B�r 
Deneme” �s�ml� k�tabınızdan bahsedel�m. 
Nazım ve yurttaşlık başkadır. K�tap da ne 
bulacak okuyucuları ve y�ne başka b�r 
hayal�n�z d�ğer k�tabınızla �lg�l� küçük b�r 
�pucu ver�r m�s�n�z?

Leyla SERİN KIRIK: Gelel�m günümüze, 
mücadele ruhundan b�r şey kaybetmem�ş 

Ahmet Üm�t ALOĞLU: Estağfurullah. 
Ben�m �ç�n çok key�fl� oldu. Sayen�zde 
pandem� günler�n�n boğucu havasından, 
maskel� de olsak, b�raz uzaklaşma olanağı 
buldum. Sağ olun. 

Yen� k�tap: B�raz tembelleşt�m, b�r öykü,  b�r 
gazete yazılarımdan seçmeler, b�r de Ş��rl� 
Mektuplarım var; yüz kadar, ondan seçmeler 
yapab�l�rsem…

Ahmet Üm�t ALOĞLU �ç�nde 
bulunduğumuz dönem� değerlend�rse, neye 
altını kalın b�r ç�zg�yle ç�zerek d�kkat çeker.

Ahmet Üm�t ALOĞLU: Leyla kardeş�m, 
ülke harabeye dönmüş. Gerçekten ülke 
�ç�nden fil geçm�ş zücac�ye dükkanı g�b�. Ben 
s�z�n d�kkat�n�z� sadece �k� noktaya çekmek 
�ster�m: 1- Şu son b�rkaç yılda yayımlanan 
k�taplara bakın, sağda da solda da ortada da 
olsa her k�tap ülken�n b�r fotoğrafı g�b�. 
Unutmayalım k� sanat da s�yaset de 
toplumun b�r aynasıdır. Sanatçının da 
s�yasetç�n�n de eser�ne bakarsanız toplumu, 
topluma �y� bakarsanız onunla nasıl b�r 
s�yaset yapacağınızı göreb�l�rs�n�z. TBMM 
kürsüsünde sokağın, köprü altının d�l�n� 
kullanırsanız buna s�yaset denmez.  2- 
Sayıştay raporunu açın b�lg�sayarınızdan ve 
�nceley�n; ülkede rüşvete, yolsuzluğa, 
kayırmacılığa bulaşmamış;  su��st�mal 
yapılmamış b�r tek, Allah �ç�n b�r tek kurum 
kalmamış. Koca Sayıştay raporu b�r dava 
�dd�anames� g�b�… Bu çok kötü b�r durum. 
Ne var k� bu �ş�n daha kötü b�r yanı var: Şu 
“Y” ve “Z” kuşağı den�len gençler�m�z. 
İnanın onları görünce utancımdan saklanasım 
gel�yor. Onlara yaşanacak b�r ülke 
bırakamadık; zaten %70'�n�n tek b�r rüyası 
var: Ülkeden kaçmak. B�r ülke gençl�ğ�n�n, 
çocuklarının rüyalarını b�le çalar mıymış, b�z 
çaldık… Belk� şu �k� durum umut ver�c� 
olab�l�r. Boğaz�ç� gençl�ğ� dolmuş, patladı. 
İstanbul'da bu ulu'l emre �nanmış, �taat 
kültürünün en yaygın olduğu esnaf kes�m� 
sokağa �nd�… Bunlar d�kkate değer �şler, 
sah�b� olsa…

Leyla SERİN KIRIK: İlk söyleş�de yanımda 
olmanız ve paylaştıklarınız �ç�n sağ olunuz 
Kıymetl� Öğretmen�m. Key�fl� ve öğret�c� 
oldu.

Leyla SERİN KIRIK: Yen� konuk ve 
söyleş�lerde buluşmak üzere. Umutla kalın.

Leyla 
SERİN KIRIK

#HepimizÇözümün
BirParçasıyızSöyleşileri

SÖYLEŞİ

Bu sayı �t�bar�yle; “#Hep�m�zÇözümünB�rParçasıyızSöyleş�ler�” �le s�zlerle buluşacağız. B�rb�r�nden farklı konularda, kıymetl� konuklarla, kalem�m�z ve b�lg�m�z 
yett�ğ�nce b�r araya gelmey� umut ed�yorum. İlk konuğum; eğ�t�m emekç�s�, edeb�yatçı ve köşe yazarı Sn. Ahmet Üm�t ALOĞLU. Kend�s� öğretmen�m olmadı ama 
hayatta hep öğrenc� olduğunu düşünen bana çok şey öğretm�ş olmasından hareketle, b�r öğrenc�s� olarak; s�yaset ve sanatı konuştuk.

Merhaba Habere Güven'�n Değerl� Okuyucuları;
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Evde bilinçsizce yapılan egzersizler kalıcı hasarlara neden olabilir

Pandem�n�n �lk aylarında bulaş r�sk� 
neden�yle kapatılan, sonrasında �se 
mesafel� yaklaşılan spor salonlarının 
yer�n� mob�l uygulamalar almaya 
başladı. Ancak konunun uzmanları 
end�şel�. Vücut gel�şt�rme antrenörü 
Mesut Ertüzün, “Eğ�t�mc�ler�n 
gözetmenl�ğ� olmaksızın b�l�nçs�z 
yapılan her egzers�z, kas yırtılmalarından 
kalça yaralanmalarına, k�m� zaman da 
kalıcı hasarlara neden olab�l�r.” 
uyarısında bulundu. 

Aralık 2019’da ortaya çıkmasının 
ardından tüm dünyayı sararak 2020 
boyunca gerek ekonom�n�n gerekse 
sosyal hayatın dengeler�n� kökten 
değ�şt�ren koronav�rüs salgını, global 
ölçekte b�r d�j�talleşme sürec� başlattı. 

Yalnızca sektörler değ�l, günlük 
yaşamdak� rut�nler de d�j�tal ortamlara 
taşınırken bunların başında spor 
faal�yetler� geld�. Özell�kle spor 
salonlarının salgın tedb�rler� kapsamında 
kapatılan �lk �şletmelerden b�r� olması, 
dünya genel�nde �nsanları sağlıklı yaşam 
rut�nler�ne evler�nde devam etmeye 
yöneltt�. Bu durum, sağlık ve fitness’a 
yönel�k mob�l uygulamaların kullanımını 
da artırdı. V�sual Cap�tal�st tarafından 
yapılan b�r araştırmaya göre sağlık ve 
fitness uygulamalarının �nd�rme oranları, 
dünya çapında %46 arttı. Buna karşın 
pek çok spor salonu onl�ne sınıflar 
açarak fitness eğ�t�mler�n� sürdürmeye 
devam ett�, b�reysel fitness eğ�tmenler� 
�se onl�ne danışmanlıklar vermeye 
başladı. 

Mevcut tabloyu değerlend�ren vücut 
gel�şt�rme antrenörü Mesut Ertüzün, 
gerçek eğ�tmenler olmaksızın sağlık ve 
fitness mob�l uygulamaları eşl�ğ�nde 
yapılan egzers�zler�n, uzun vadede çeş�tl� 
sağlık sorunlarını beraber�nde get�receğ� 
uyarısında bulundu. Ertüzün, “Akıllı 

“Egzers�z programları k�ş�ye özel 
olarak hazırlanmalı”

 

telefonlara �nd�r�len uygulamalar, k�ş�ye 
özel fitness programı adı altında 
sundukları programları, genellemeler� 
baz alarak yaparlar. Oysa her �nsanın 
vücut ve kas yapısı, yağ oranı, beslenme 
şekl� ve hareket kab�l�yet� farklıdır. 
Dolayısıyla programların k�ş�y� b�reb�r 
tanıyarak, geçm�ştek� sağlık sorunlarını 
ve çeş�tl� tetk�kler�n� göz önünde 
bulundurarak hazırlanması gerek�r. Aks� 
halde b�l�nçs�z yapılan her egzers�z, kas 
yırtılmalarından kalça yaralanmalarına, 
k�m� zaman kalıcı dah� olab�lecek 
hasarlar bırakab�l�r. B�r d�ğer dey�şle 
mob�l uygulamalar, alanında uzman 
fitness eğ�tmenler�n�n yer�n� tutamaz.” 
ded�. 

Evde güvenl� spor �ç�n uzaktan fitness 
danışmanlığı almak mümkün 

Sosyal mesafe ve h�jyen kurallarının 
2021’de de hayat� önem taşıyamaya 
devam edeceğ�n� vurgulayan Mesut 
Ertüzün, pandem� şartlarında evde spor 
yapmak �steyenler�n uzaktan fitness 
danışmanlığı �le pek çok r�sk�n ortadan 
kaldırılab�leceğ�ne de d�kkat çekt�. 
Ertüzün, “Özell�kle pandem� sürec�nde 
sağlıklı yaşam alışkanlıkları ed�nmek ve 

Akab�nde uzman d�yet�syenler tarafından 
hazırlanan beslenme programı �le 
hareketlere da�r v�deolar, canlı bağlantı 
�le yönlend�rme ve 7/24 telefon 
üzer�nden danışmanlık desteğ� �çeren 
kapsamlı b�r programa başlıyoruz. 
Amacım, spor salonlarına g�derek r�sk 
almak �stemeyen veya �ht�yaç duydukları 
b�reb�r danışmanlık desteğ�n� salonlarda 
almakta zorlanan herkes�n yanlış 
beslenme yöntemler�n�n ve egzers�z 
tekn�kler�n�n yaratacağı sağlık r�skler�n� 
almadan ev�nde güvenle spor 
yapab�lmes�n� sağlamak.” �fadeler�n� 
kullandı. 

spor yapmak h�ç olmadığı kadar öneml� 
hale geld�. Ancak bulaş r�sk� neden�yle 
tüm bunları evler�nde kalarak yapmak 
�steyenler�n bu kez daha farklı r�skler 
aldığını görüyoruz. Bu durumun önüne 
geçmek �ç�n vücut gel�şt�rme antrenörü 
olarak uzaktan fitness danışmanlığı 
h�zmet� vermeye başladım. Bu kapsamda 
tamamıyla k�ş�ye özel olarak 
hazırladığım antrenman programını 
evlerdek� ek�pmanlara göre ek�pmanlı 
veya ek�pmansız olarak planlıyor, planı 
�se k�ş�n�n doldurduğu detaylı form 
üzer�nden oluşturuyorum. 

Başkan Özyiğit’ten İçel İdmanyurdu’na destek ziyareti
Mers�n Yen�şeh�r Beled�ye Başkanı 
Abdullah Özy�ğ�t, m�sl�.com 3.L�g 3. 
Grup’ta mücadele eden Mers�n tems�lc�s� 
İçel İdmanyurdu takımıyla b�r araya 
geld�. Kulüp Başkanı Met�n Saltık ve 

oyuncularla antrenman önces� buluşan 
Başkan Özy�ğ�t, tatlı �kramında 
bulunarak, takıma şamp�yonluk yolunda 
başarılar d�led�.

Herbal�fe Nutr�t�on Kadınlar Basketbol 
L�g�’nde mücadele eden ve Türk�ye’y� 
Avrupa kupalarında tems�l eden 
Çukurova Basketbol Kulübü’ne 
Yen�şeh�r Beled�yes�n�n �s�m sponsoru 

olmasını sağlayan ve maçları tr�bünden 
�zleyerek takıma destek veren Beled�ye 
Başkanı Abdullah Özy�ğ�t, Mers�n’�n 
öneml� futbol kulüpler�nden İçel 

İçel İdmanyurdu Kulüp Başkanı Met�n 
Saltık da Başkan Abdullah Özy�ğ�t’�n 
z�yaretler�n�n kend�ler� �ç�n mutluluk 
ver�c� olduğunu ve moral sağladığını 
kaydett�.

Takımın Tekn�k D�rektörü İbrah�m Baş 
ve oyuncularla sohbet eden Başkan 
Özy�ğ�t, Mers�nl� futbolseverler�n 
takımdan şamp�yonluk bekled�ğ�n� 
söyled�. Bu süreçte kend�ler�n� yalnız 
bırakmayacaklarını �fade eden Başkan 
Özy�ğ�t, takımın şamp�yonluk kupasını 
Mers�n’e get�recekler�ne �nandığını 
bel�rtt�.

İdmanyurdu’nu da yalnız bırakmıyor. 
İçel İdmanyurdu takımın maçlarını da sık 
sık stattan �zleyen Başkan Özy�ğ�t, 
oyuncular ve tekn�k ek�ple antrenman 
önces� b�r araya geld�.
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Küresel ekonom�, yoksulluğun azaltılması ve 
k�ş� başına gel�r artışındak� sınırlı 
kazanımları ortadan kaldıran en az on yıllık 
düşük b�r büyüme �le karşı karşıyadır.

Dünya Bankası’nın Salı günü yayınladığı 
küresel ekonom�n�n durumu hakkında altı 
aylık raporunda ortaya koyduğu senaryo 
budur. En �y� �ht�malle dünyanın “yavaş ve 
zorlu b�r ekonom�k toparlanma” �le karşı 
karşıya olduğunu söyled�.
 
2020’de yüzde 4,3’lük b�r daralmanın 
ardından, banka 2021 �ç�n yüzde 4’lük b�r 
büyüme öngörüyor. Ancak bu, hal�hazırda 
parçalanma sürec�nde olan b�r takım 
varsayımlara dayanıyor.

Yavaş ve zorlu b�r ekonom�k toparlanma

Tahm�nler�, “b�rçok ülkede COVID-19’un 
yayılmasını sınırlayan uygun pandem� 
yönet�m� ve etk�l� aşılama” üzer�ne 
kurulmuştur. Ancak Dünya Bankası başkanı 
Dav�d Malpass’ın da kabul ett�ğ� g�b�, 
aşıların yaygınlaştırılması ş�md�den 
sorunlarla karşılaşmıştı.

Malpass, “Gel�şm�ş ülkelerde b�le aşılama 
programlarına devam etmede zorluklar 
yaşandı ve bu fak�r ülkelerde de geçerl�” 
ded�.

Ek olarak, r�sk, COVID-19 
enfeks�yonlarındak� b�r artışın, durgun 
yatırımların devam etmes� veya borcun 
artmasıyla ortaya çıkan büyük b�r finansal 
kr�z�n daha da kötü b�r sonuca yol 
açab�lmes�d�r.

Dünya Bankası’nın en �y�mser senaryosunda 
b�le, 2021’de küresel gayr� safi yurt�ç� hasıla 
sev�yes�n�n, 4,7 tr�lyon dolarlık üret�m 
kaybına eşdeğer, salgın önces� öngörüler�n 
yüzde 5,3 altında olması beklen�yor.

Salgının merkez� olan ABD’dek� durum, 
haklı olarak “kaot�k” ve “karmaşa” olarak 
tanımlanarak başka yerlerde daha güçlü b�r 
d�l kullanıldı.

Aşı m�ll�yetç�l�ğ�

Malpass bu ter�m� kullanmazken, “aşı 
m�ll�yetç�l�ğ�” olarak n�telend�r�len şeye 
�şaret ett�. “Gel�şm�ş ekonom�ler�n” aşıları 
dağıtma kapas�tes�n�n ötes�nde rezerve 
ett�kler�n� ve bu kaynakların b�r kısmının 
daha yoksul ülkeler �ç�n serbest 
bırakılacağını umduğunu bel�rtt�.

Dünya ekonom�s� 2021’de yen�den 
daralab�l�r.

Büyüme çok daha düşük olab�l�r. Rapor, 
enfeks�yonlar artmaya devam ederse – 
mevcut durum – ve aşı uygulamaları loj�st�k 
sorunlar yaşarsa – şu anda olduğu g�b� – o 
zaman küresel GSYİH’nın bu yıl yalnızca 
yüzde 1,6 oranında artab�leceğ� konusunda 

“Ad�l” ekonom�k önlemlere gel�nce, 
Malpass, dünyanın önde gelen merkez 
bankalarının büyük finansal varlık satın alma 
programlarına dayanan büyük 
ekonom�lerdek� teşv�k programlarının sosyal 
eş�ts�zl�ğ� artırdığını kabul ett�.

Bununla b�rl�kte, burada Dünya Bankası’nın 
açıklamaları, küresel kap�tal�st ekonom�n�n 
�k� temel çel�şk�s�yle karşılaşmaktadır: tüm 
sosyal ve sağlıkla �lg�l� mülahazaların özel 
kârın talepler�ne tab� kılınması; sağlık ac�l 
durumu; ve dünyanın, küresel �şb�rl�ğ�n� 
engelleyen ve antagon�zmaların büyümes�n� 
körükleyen rak�p ulus-devletlere bölünmes�.

“Teşv�k mekan�zmaları, aşağıdan yukarıya 
zeng�nl�k eklemek yer�ne zeng�nl�ğ� tepeye 
yoğunlaştırmaya çalışıyor. En alttak� �nsanlar 
yukarı çıkarken b�le aşağı �n�yor ”ded�.

Rapor, salgın kontrol altına alınsa b�le 
küresel büyüme üzer�ndek� etk�s�n�n 
“beklenenden daha uzun süreb�leceğ�n�” 
bel�rtt�. Borçlar zaten yüksek olan sev�yeler�n 
üzer�ne çıkmıştı ve bankalar görece �y� 
kap�tal�ze ed�lm�ş olsa da “b�r �flas dalgası 
banka tamponlarını aşındırarak bazı ülkeler� 
mal� kr�z r�sk�ne sokab�l�r.”

 

Zeng�nl�ğ� tepede yoğunlaştırma

Rapor, dünya çapında aşılara zamanında ve 
eş�t er�ş�m�n “küresel �şb�rl�ğ�n� 

gerekt�receğ�n�” ve ancak pandem� tüm 
ülkelerde kontrol altına alındığında “her 
ülken�n yen�den canlanmaya karşı güvende 
olacağını” söyled�.

uyardı. Raporda öneml� b�r r�sk olarak 
tanımlanan artan borcun neden olduğu 
finansal stres, büyük ş�rket ve hükümet 
temerrütler�ne yol açarsa, dünya ekonom�s� 
2021’de yen�den daralab�l�r.

Ayrıca pandem�n�n hem kontrol altına 
almada hem de “sürdürüleb�l�r ve eş�tl�kç�” 
küresel büyümey� sağlamaya yönel�k 
tedb�rler gel�şt�rmede yarattığı zorlukların 
karşılanmasında küresel �şb�rl�ğ�n�n “kr�t�k” 
olduğunu vurguladı.

Ancak yakın tar�h, uygulanmayı bekleyen bu 
tür reformların olmadığını zaten gösterm�şt�r. 
Aslında, 2008 kr�z�ne cevaben uygulanan 
tedb�rler�n kend�s� – kemer sıkma 
önlemler�n�n ve tr�lyonlarca dolarlık bedava 
paranın finansal s�steme enjekte ed�lmes�yle 
b�rleş�m� – b�r borç kr�z�n�n koşullarını 
yarattı.

Bu, Dünya Bankası raporuyla onaylandı. 
Önsözünde Malpass, 2020’de yükselen 
p�yasalarda ve gel�şmekte olan ekonom�lerde 
yatırımlardak� çöküşün “on yıllık sürekl� b�r 
zayıflığı” �zled�ğ�n� ve geçm�ş kr�z 
deney�mler�n�n “yatırımın önümüzdek� 
yıllarda zayıf kalab�leceğ�” end�şes�n� 
artırdığını bel�rtt�.

Bu, baskın küresel eğ�l�md�r. Büyük 
ekonom�lerde, �şç� sınıfı, Dünya Bankası’nın 
�k� dünya savaşı ve Büyük Buhran dışındak� 
en kötü ekonom�k darbe olarak n�telend�rd�ğ� 
durumla karşı karşıya kalırken, mal� 
ol�garş�n�n servet�, bunun sonucunda yüz 
m�lyarlarca dolar artmıştır.

“Her zamank� �şlere” ger� dönme olasılığını 
ortadan kaldıran rapor, pandem�n�n 
“m�lyonları aşırı yoksulluğa sürükled�ğ�n� 
faal�yet ve gel�r� uzun süre salgın önces� 
eğ�l�mler�n�n çok altına �ten kalıcı �zler 
bırakmasının beklend�ğ�n� bel�rtt�.”

Gel�şmekte olan pazarların ve gel�şmekte 
olan ülkeler�n yüzde 90’ından fazlasında 

pandem� k�ş� başına 
gel�r�n düşmes�ne 
neden oldu. Bu 
ülkeler�n dörtte b�r� 
�ç�n, “k�ş� başına en az 
10 yıllık gel�r 
kazançlarının s�l�nmes� 
beklen�yor.” Y�rm� 
yıllık yoksulluk 
azalması durma 
noktasına geld� ve 
düşük gel�rl� ülkelerde 
ekonom�k akt�v�te 
2020’de yaklaşık 
yüzde 1 oranında 
küçüldü, bu b�r 
nes�ldek� �lk toplu 

daralma oldu.

Temel çel�şk�ler� ş�ddetlend�rd�
Dünya Sosyal�st Web S�tes�, salgının anal�z� 
boyunca, salgının tet�kley�c� b�r olay olarak 
davrandığını, küresel kap�tal�st ekonom�n�n 
on yıllardır �nşa ed�len temel çel�şk�ler�n� 
ş�ddetlend�rd�ğ�n� vurguladı.

Rapor, “Eğer tar�h b�r rehber �se,” ded�, 
“öneml� ve etk�l� reformlar olmadığı sürece, 
küresel ekonom� on yıllık hayal kırıklığı 
yaratan küresel büyüme sonuçlarına doğru 
�lerl�yor.”

Raporda, “2010 yılında başlayan COVID-19 
salgınından önce, ell� yılda küresel borçta en 
büyük, en hızlı ve en gen�ş tabanlı artışla 
dördüncü b�r borç b�r�k�m� dalgası 
sürüyordu.”

İflas etm�ş kap�tal�st ekonom�k ve pol�t�k 
düzen

1970’lerden bu yana öncek� üç borç 
dalgasının tümü, yaygın finansal kr�zlerle 
sona erd� ve dördüncü dalgadak� en büyük 
end�şe, “uzun sürel� zayıf yatırım ve artan 
borca   rağmen yavaşlayan büyüme dönem�” 
görmes�yd�.

B�r bütün olarak ele alındığında, Dünya 
Bankası raporu, �flas etm�ş kap�tal�st 
ekonom�k ve pol�t�k düzen�n b�r 
�dd�anames�ne denk gel�yor. Kâr çıkarları 
neden�yle salgınla başa çıkmak �ç�n anlamlı 
önlemler almayı reddeden ve finansal 
p�yasalara lazer g�b� odaklanarak, yönet�c� 
el�tler sosyal ve ekonom�k b�r felaket yarattı.

“Pandem�,” ded�, “dördüncü dalgayı r�skl� 
özell�kler�n� artırarak daha tehl�kel� hale 
get�rd�.” “Benzer� görülmem�ş para pol�t�kası 
düzenlemes�” finansal p�yasaları 
sak�nleşt�r�rken, “tar�hsel olarak düşük 
küresel fa�z oranları, finansal stres�n veya 
sermaye çıkışlarının b�r sonrak� bölümünde 
ortaya çıkacak ödeme gücü sorunlarını 
g�zleyeb�l�r.”

N�ck Beams

Başka b�r dey�şle, borç, üretken faal�yet� 
finanse etmek �ç�n kullanılmadı, ancak 
finansal spekülasyonu beslemek �ç�n yapıldı.

Dünya Bankası, küresel büyümede 
uzun süreli gerileme konusunda uyardı
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